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1 (Aben) Valg af suppleant til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sags ID: EMN-2021-05602
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

I henhold til forretningsordenen for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad skal Integrationsradet
veere repraesenteret i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad med en repraesentant og en
suppleant. Pladsen som suppleant er blevet ledig og der skal derfor vaelges en ny.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for Frederikshavn Kommune (LAR) afholder 4 mgder
arligt. Mederne holdes pa mandage kl. 13.30-16.00. Jobcenter Frederikshavn varetager
sekretariatsfunktionen for LAR.

Arbejdsopgaver

o LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om
beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spargsmal med henblik pa at
kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understotte
beskaeftigelsen, initiere vaeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

o LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsats i Frederikshavn kommune.
Alle nye projekter skal draftes og godkendes af radet, inden de behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

o LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives inden
den politiske proces pabegyndes.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet vaelger en suppleant til Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Beslutninger:
Der var ingen kandidater til posten. Pladsen er derfor vakant.

Bilag
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2 (Aben) Orientering fra ledelsen juni 2024

Sags ID: EMN-2022-03011
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder fglgende punkter:

e Status Hele Verden i Frederikshavn Kommune
e Jkonomi- ingen andringer siden sidst. Resterende midler i 2024 er 52.700
kr.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet tager
1. status pa Hele Verden i Frederikshavn Kommune til efterretning.
2. status pa at de resterende midler i 2024 udgegr 52.700 kr. til efterretning

Beslutninger:
Ad status pa Hele Verden i Frederikshavn Kommune

Arrangementet afholdes den 7. september 2024. Temaet i 2024 er dialog. Der er allerede

rigtig mange organisationer, foreninger og klubber, der er interesseret i at deltage.
Verdensmalsugen afsluttes denne dag.

Ad gkonomi

Taget til efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Temadrgftelse juni 2024 — Dialogmade med BUU og AMU
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling

Temadrgftelsen er en fortseettelse af draftelsen pa m@derne i Integrationsradet hhv. den
12. februar 2024 og den 23. april 2024. Droftelsen skal resultere i en dagsorden med
gode og relevante spargsmal til udvalgene.

Temadrgftelsen indledes med felgende input:
e Nggletal v. Anders Andersen
e Oplever de unge udfordringer i modtagerklasserne? v. Viviann Skjold Henriksen
e Oplever de udenlandske bgrn udfordringer i folkeskolerne? v. Jette Overmark
e Oplever eller hgrer de frivillige organisationer og de udenlandske borgere i
Integrationsradet om udfordringer?
e Harer eller oplever politikerne udfordringer?

Konference om udenlandsk arbejdskraft:
e Preesentation af en ramme for en konference om udenlandsk arbejdskraft
Rammen skal godkendes af Integrationsradet inden den praesenteres for BUU og
AMU

Pa baggrund af ovenstadende input drafter Integrationsradet i grupper de valgte emner til
dialogm@de med BUU og AMU:
e Den gode modtagelse og integration
o Den "skjulte” arbejdskraft — er der en gemt arbejdskraft i ikke etniske danske
kvinder, der er aegtefaelleforsgrget — hvordan far vi den ressource aktiveret?

Der skal i draftelserne beskrives nogle dilemmaer og spgrgsmal som skal drgftes til
dialogmeadet og arbejdes videre med til en eventuel konference om udenlandsk
arbejdskraft.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsradet
1. gennemfgrer temadrgftelsen
2. godkender rammen for konferencen om udenlandsk arbejdskraft
3. udarbejder dilemmaer og spgrgsmal til dialogmede med Berne- og
Ungdomsudvalget (BUU) og Arbejdsmarkedsudvalget (AMU).
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Beslutninger:

Ad 1

Temadrgftelsen blev indledt med en gennemgang af nggletal for beskeeftigelsen af
udenlandske borgere.

Herefter en kort orientering fra modtagercentret og folkeskolen i forhold til eventuelle
udfordringer med de udenlandske bgrn og unge.

Ad 2

Integrationsradet godkender rammen om en konference, der herefter er klar til at blive
praesenteret for og drgftet med AMU/BUU og LAR.

Ad 3

Fokus pa dialogmedet med BUU er "Den gode modtagelse”

Fokus pa dialogmedet med AMU er "Den skjulte arbejdskraft”.

Administrationen udarbejder pa baggrund af dreftelserne en dagsorden. Dagsordenen
sendes til godkendelse i Integrationsradet, inden den sendes til BUU og AMU.

Bilag
1. Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft (DokumentID: 7963962 - EMN-2017-01773)
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4 (Aben) Aben droftelse juni 2024
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Abent punkt, hvor Integrationsradet kan bringe emner op til droftelse.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at drgftelsen gennemfares.

Beslutninger:
Ingen bemaerkninger.

Bilag
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Bilagsforside

Dokument Navn: Ramme for konference omkring udenlandsk
arbejdskraft.pdf

Dokument Titel: Ramme for konference omkring udenlandsk arbejdskraft

Dokument ID: 7963962

Placering: Emnesager/Temadraftelser Integrationsradet/Dokumenter

Dagsordens titel Temadr&#248;ftelse juni 2024 — Dialogm&#248;de med
BUU og AMU

Dagsordenspunkt nr 3

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Ramme for konference om udenlands arbejdskraft

Deltagere:

Formal:

Frederikshavn Kommune: Repraesentanter fra relevante afdelinger, herunder
arbejdsmarked og integration, AMU/BUU/IR/LAR

Erhvervslivet: Lokale virksomheder

Uddannelsesinstitutioner: Repraesentanter fra lokale skoler

Civilsamfundet: Frivillige organisationer mm.

Formalet med konferencen er at belyse og diskutere betydningen af udenlandsk
arbejdskraft i Danmark og den gode modtagelse, iseer i lyset af de demografiske
udfordringer med faldende befolkningstal og faldende arbejdsstyrke. Det ger, at flere og
flere virksomheder allerede nu oplever rekrutteringsudfordringer.

Udenlandsk arbejdskraft spiller en afggrende rolle i at udfylde
arbejdsmarkedets behov og kompensere for den faldende arbejdsstyrke. |
Frederikshavn Kommune er knap 10 % af befolkningen med anden etnisk
baggrund end dansk.

God modtagelse og integration af udenlandsk arbejdskraft er afgerende for at
sikre, at de udenlandske borgere kan bidrage positivt til samfundet.
Kommuner, der aktivt arbejder med integrationsprogrammer, oplever hgjere
beskaeftigelsesrater blandt udenlandsk arbejdskraft.

Konferencens mal:

Jge bevidstheden: @ge forstaelsen for udfordringerne med at tiliraekke og
integrere udenlandsk arbejdskraft.

Fremme samarbejde: Styrke samarbejdet mellem kommune, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og civilsamfundet for at skabe en helhedsorienteret
tilgang til integration.

Preesentere "Best Practices”: Fremhaeve succesfulde eksempler og evt.
konkrete Igsninger.

Udforme konkrete initiativer: Arbejde med deltagerne om at udvikle konkrete
handlingsplaner og initiativer, der kan implementeres lokalt.

Deltagernes roller:

Frederikshavn Kommune: Repraesentanter fra relevante afdelinger, herunder
arbejdsmarked og integration, AMU/BUU/IR/LAR.
o Hvordan kan vi hjaelpe de udenlandske borgere med at fa anerkendt
deres kvalifikationer og certificeringer
Lgbende evaluere og justere integrationsindsatsen
Samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
civilsamfundet om feelles initiativer fx malrettet opkvalificering

Dato: 4. juni 2024

Sagsnummer: EMN-2017-01773
Dokld: 804

Forfatter:

Maiken Pilgaard Kriiger



Erhvervslivet:
o Virksomhedernes rolle ift. rekruttering, at skabe gode onboarding-
programmer, mentorprogrammer, netvaerk mm.
o Hvordan kan virksomhederne medvirke til, at deres udenlandske
medarbejdere og familier laerer dansk i et langsigtet perspektiv
Uddannelsesinstitutioner: Hvordan uddannelsesinstitutioner kan forberede
udenlandsk arbejdskraft til det danske arbejdsmarked.
Civilsamfundet: Civilsamfundets rolle i at skabe sociale netveerk og statte
udenlandske arbejdstagere og deres familier.
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