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Faellesafsnit for regional udvikling af Nordjylland

Laesevejledning
Planstrategien er delt op i tre dele, der til sammen satter retningen for udviklin-
gen af Frederikshavn Kommune.

Del 1 bestar af forord, rammesatningen Muligheder for vaekst — Muligheder for
mennesker, en prasentation af kommunens erhvervsstrategiske retning "De fire
vaekstspor” samt tre perspektiver "En del af verden", "Et baeredygtigt ansvar" og
"En kommune mange krafter".

De tre perspektiver udggr det filter, som alle indsatser i kommunen skal ses gen-
nem. 0g er dermed afsaettet for, hvorledes vi som kommune sammen med civil-
samfundet Igser de opgaver, vi star overfor.

Del 2 bestar af en udviklingsdagsorden, der udfoldes gennem fire temaer: Liv,
Arbejdskraft, Byer og Uddannelse. De fire temaer skaber sammen med de fire
vakstspor retningen for, hvordan vi skaber mulighederne for vaekst og mulighe-
der for mennesker.

Del 3 bestdr at et faelles regionalt udviklingsafsnit, der saetter ramme for den fzel-
les udvikling af Nordjylland.

Revision af kommuneplanen

Kommuneplanlagning er en Igbende proces. Projekter realiseres Igbende, og nye
projektgnsker opstar. Samtidig @ndres de samfundsmaessige forudsaetninger for
planlaegningen sig Igbende. Kommuneplanlagningen er ifglge planloven en rul-
lende proces, hvor der som minimum en gang i hver kommunale valgperiode skal
treeffes beslutning om a&ndring af kommuneplanen.

Med afset i Byradets vedtagelse af Planstrategi 2024-2027 vurderes det, at Kom-
muneplan 2015 kan viderefgres i endnu en 4-3arige periode. Hvis der bliver behov,
er det muligt efterfglgende at udarbejde tematilleeg/retningslinjer for kommune-
planen. Et sddant behov kan f.eks. opsta for at sikre realisering af Planstrategien
i relation til Recycling City, realiseringen af Midtbyplaner, grgn omstilling mm.

Om planloven og Frederikshavn Kommunes planstrategi

En planstrategi er et lovpligtigt dokument, som kommunen skal udarbejde in-
den udgangen af fgrste halvdel af en byradsperiode. En planstrategi skal efter
Planloven §23a indeholde en strategi for kommunens udvikling, en oversigt
over gennemfg@rt planlaegning siden den seneste kommuneplanproces og en
beslutning om enten at revidere kommuneplanen i sin helhed eller at revidere
kommuneplanen delvist med fokus pa bestemte temaer eller emner.

De lovpligtige elementer i en planstrategi, der seetter rammerne for kommu-
nens udvikling, er indarbejdet i denne samlede planstrategi for Frederikshavn
Kommune.




Vores stgrste styrke er,
at vi har tradition for at
samarbejde med andre
- 0g kun gennem
staerke faellesskaber
lykkes vi med at Igse
fremtidens udfordringer
og indfri potentialerne.

Forord

Kommune betyder feaellesskab.

Sterke faellesskaber, en kommune og
mange kraefter er det, som skal baere os
igennem de udfordringer, vi star overfor.
Samme afsat skal ogsa bruges til at skabe
muligheder. Muligheder til gavn for alle.
Muligheder for mennesker og muligheder
for vaekst. Kan man tale om vaekst i en tid
med klimakrise? Ja det kan vi, men det
skal handle om baredygtig vaekst.

Vores stgrste styrke er, at vi har traditi-
on for at samarbejde med andre - bade
lokalt, regionalt, nationalt og internati-
onalt. Kun gennem starke faellesskaber
lykkes vi med at Igse fremtidens udfor-
dringer og indfri potentialerne.

Planstrategien er vores politiske kompas
for udviklingen af Frederikshavn Kom-
mune. Vi fastholder retningen dog med
enkelte justeringer, fordi vi fortsat ser
muligheder for vaekst og muligheder for
mennesker.

Grgn omstilling og recycling er et af de
omrader, hvor vi ser muligheder for bade
vaekst og mennesker. Vi er optaget af at
passe pa klodens ressourcer, men den
grgnne omstilling giver ogsa mulighe-
der for nye grgnne arbejdspladser. Sam-
men skal vi have modet og viljen til at
trekke i den grgnne retning for at sikre
baredygtig vaekst og gode muligheder
for erhvervet i fremtiden. Derfor bakker
vi op om projekter, der bidrager til grgn
omstilling og indfrielse af vores ambitig-
se klimamal. Og selvom der skal traeffes
svaere beslutninger med delte meninger,
sa skal vi udvise mod til at treeffe dem for
at bidrage til omstillingen. Virksomheder
og borgere kalder pd handling i forhold
til den grgnne omstilling.

Vi er udfordret af vores demografi, og nar
vi bliver ferre, bliver vi fattigere. Vi vil
og skal vaere flere for at Igfte fremtidens
kerneopgaver, sikre velferden og indfri
potentialerne. Det kraever en kontinuer-
lig falles indsats at tiltreekke nye borge-
re og bevare de unges tilknytning til os,
nar de rejser ud for at uddanne sig og
udforske verden. Vi vil gerne vaere flere
ogsa til at fylde op i dagtilbud, skoler og
kultur- og foreningslivet. Derfor har vi
fortsat fokus pa at udvikle rammerne for
det gode hverdagsliv.

Denne planstrategi saetter en retning for,
hvordan vi kan skabe baeredygtig vaekst,
nye job og muligheder for mennesker.
Men det kraever, at vi star sammen og
handler. Det geelder for hele paletten af
aktgrer: Kommune, virksomheder, fag-
bevagelse, uddannelsesinstitutioner, for-
eninger og borgere — ja os alle sammen
0g gerne sammen.

Alle, der kan og vil bidrage, er inviteret
til at arbejde for at realisere de potentia-
ler, vi har for at udvikle vores kommune
i en baredygtig retning, der dbner nye
mulighed for vaekst og muligheder for
mennesker.

Birgit S. Hansen, borgmester




Muligheder for vaekst

- muligheder for mennesker

Vi ved, at intet kommer af sig selv. Ved at sta sam-
men og danne staerke fallesskaber kan vi skabe de
handlinger, det kraever for at indfri vores potentialer.

Planstrategien satter retning for, hvordan vi skaber
muligheder for vaekst - muligheder for mennesker

Vores kommune bevaeger sig pa mange
fronter fremad, og det skal vi fortsaette
med. Vi er i en position, hvor effekten
af investeringer i havnene giver unikke
muligheder for at styrke den positive ud-
vikling. Vi er dog samtidigt udfordret af
ubalancen i befolkningssammensatningen
med faerre bgrn og unge samt flere aldre,
der lever l®ngere. Ligesom vi er udfordret
pa at kunne uddanne og tiltraekke tilstraek-
kelig kvalificeret arbejdskraft.

Planstrategien satter retning for
vores kommune - vores falleskab
og det enkelte menneske. Velferd, et
staerkt lokalsamfund og et steaerkt er-
hvervsliv er hinandens forudsatninger.
Velfeerd betyder, at alle har en rol-
le i dette samspil. Et steerkt lokalsam-
fund tager hdnd om sine bgrn, og sikrer
gode og trygge rammer omkring sine
®ldre. Personer med handicap gives
muligheder for sin livsudfoldelse i lighed
med alle voksne. Det er opgaver, som
feellesskabet skal hjelpe med at Igse.

Bdrnene er vores fremtid. Derfor skal
vi investere i, at de kan vokse op i trygge
rammer med trygge og naervaerende voks-
ne, der passer pa dem og giver dem mu-
ligheder for at udvikle sig - vi skal sikre

gode dagtilbud, skoler og g@gvrige tilbud
for bgrn og unge. Det er fundamentalt,
at bgrn, unge og familier skal trives for at
have lyst til at investere sig selv i udvik-
lingen af vores lokalsamfund. Vi prioriterer
bgrn og unge.

Det ggede fokus pa baeredygtighed,
der ligger i FN's Verdensmal, dbner mu-
ligheder for vores lokale virksomheder.
Vi vil skabe optimale rammer, for at virk-
somhederne kan trede ind i den nye
dagsorden ved at styrke deres mulighed
for vaekst og adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Samtidig har vi brug for, at
virksomhederne skaber nye jobs, sa vi
sammen kan fa alle med. Alle har noget
at bidrage med, og det potentiale skal vi
nyttigggre.

Vi skal have modet til at investere
i vores fremtid for at tiltraekke
investeringer, der bidrager til en bare-
dygtig udvikling af vores lokalsamfund. 0g
vi skal skabe positiv synlighed om mu-
ligheder for investorer, virksomheder,
uddannelsessggende og kompetente men-
nesker, som har lyst til at investere sig selv
i udvikling af lokalsamfundet.



| Frederikshavn Kommune har vi
vakstspor, der hver iseer rummer
potentialer for vaekst og jobskabelse

Turisme og oplevelser

har en solid forankring med de
mange gaster, vi hvert ar tiltraekker
og servicerer

Vi er en del af Produktionsdanmark. Vi star pa skulderen af en staerk tradition for
handvark, landbrug, fiskeri, industriel fremstilling og serviceindustri i Frederiks-
havn Kommune.

Vi har et bredt spektrum af virksomheder, der leverer produkter og ydelser af hgj
kvalitet til det globale marked, og som evner at omstille produktionen og udvikle
kompetencerne i takt med, at markedet forandres. Vaekstsporene rummer mange
virksomheder og jobs og udggr derfor en central del af vores DNA.

Det maritime der med starke
erhvervshavne som omdrejnings-
punkt bestar af over 150 maritime
virksomheder

Det grgnne - energi og recycling
hvor omstillingen pa energiomradet og
potentialet i Recycling City udggr afsaettet
for vaekst

Fodevarer hvor fiskeriet,
landbruget og de tilhgrende
industrivirksomheder udggr
ryggraden
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Vi skal gdre brug af faellesskabernes staerke

kraefter og skabe anledninger til at danne
nye fellesskaber og nye relationer, for pa den
madde at skabe endnu flere muligheder for
bade vores borgere, tilflyttere og gaester

€%

\|/
R
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Vi lever af at veere en del af verden. Hvad enten
verden kommer til os, eller vi bevaeger os ud i
verden. Nar vi ser pa virkeligheden, ggr vi det med
et globalt udsyn. Vi har staerke internationale for-
bindelser, og dem vil vi styrke for at skabe lokal
udvikling.

Vi tager et baeredygtigt ansvar for at bidrage
til en udvikling, der gavner bade naturen, klimaet,
kloden og vores lokalsamfund. Vi ser det som vo-
res forpligtelse og som en mulighed at arbejde
aktivt med FN's Verdensmal. Derfor har vi ogsa ned-
sat et verdensmalsudvalg, der sammen med de
gvrige politiske udvalg omsatter verdensmdlene
til handlinger, der fremmer social, klimatisk og
gkonomisk baeredygtighed.

Vores vigtigste ressource er de mennesker, der bor,
arbejder og er gaester i vores kommune. Hver for
sig kan vi meget. Sammen kan vi ggre det umu-
lige. Det gg@r vi igen og igen. Vi er gensidigt af-
hangige, og vi udvikler bedst vores lokalsamfund
gennem samarbejde. Vi er én kommune med
mange kraefter.

1
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Vi har brug for kontinuerligt at udvikle vores evner til at inter-
agere med resten af verden, fordi det er vigtigt for udviklingen
af vores lokalsamfund.

| samarbejde med de gvrige nordjyske kommuner og Region
Nordjylland arbejder vi, i regi af Business Region North Den-
mark -BRN, for at styrke betingelserne for vaekst og udvikling
i hele landsdelen.

Handel med verden og gaester fra alle fire verdenshjgrner giver
os mulighed for bade at byde verden indenfor, men ogsa at
byde os til ude i verden. Vi lever af resten af verden, og vi skal
derfor fortsat have fokus pa at styrke de sarlige muligheder,
vi har for at udvide vores aktiviteter og gge omsatningen pa
det globale marked.

Vi skal derfor huske at arbejde aktivt med at g@gre de naeste
generationer endnu dygtigere til at agere i verden.

13



Et baeredy
ansvar

Vi har taget FN's Verdensmal til os, og vores ambition er, Et gammelt indianSk OrdSprog Siger

at de skal vaere pejlemarker for en baeredygtig udvikling af

vores lokalsamfund - socialt, gkonomisk og miljgmaessigt. "VIi har ikke arvet jorden fra vores foreeldre
Verdensmadlene er indarbejdet som et vaesentligt element i — Vi har Iént den af vores b¢rn."

vores udviklingsdagsorden.

Omstillingen til en mere baredygtig verden rummer mange
muligheder - ogsa for at skabe vakst og nye arbejdspladser.

Vi tager derfor politisk lederskab ved at tage ansvar og ga for-
an. Vi vil arbejde struktureret med verdensmadlene pa tveers
af de politiske udvalg og med involvering fra lokalsamfundet.
Det skal bidrage til, at lokal viden, erfaringer og kompetencer
bringes i spil til gavn for verden og lokalsamfundet.




En kommune
- mange kraefter

Vi har en staerk tradition for at rykke sammen
om at fa ting til at ske.

Vi har en grundlaeggende tro pa, at de bedste
Igsninger finder vi sammen. 0g vi samarbejder
med alle, der gerne vil handle pa lokalsamfun-
dets udfordringer og udvikle nye baeredygtige
Igsninger sammen med andre.

Vi tager de lange seje treek sammen og har
modet til at investere tid, penge, viden og
kompetencer.

Vi kan selv og skal selv. Vi vil have fokus pa
de ressourcer, som allerede er til stede i lokal-
samfundet og hos den enkelte. Disse ressour-
cer skal vi stgtte og fa til at vokse til gavn for
faellesskabet.

7



Udviklings-
dagsorden

Vi vil og skal veere flere. For at skabe fortsat positiv udvikling
af vores lokalsamfund er det vigtigt, at vi understgtter den
bevaegelse, der allerede er i gang.

Vi har derfor sat en politisk udviklingsdagsorden for de
kommende ar, der tager afsaet i fglgende fire temaer:

H enkommunemangekraefter

Liv Arbejdskraft
|
- YUYy
Byer Uddannelse
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Vi har sat os for, at alle skal have mulighed for at leve
et hverdagsliv

+ Vi vil skabe rammer for at leve det gode hverdags-
liv og ggre det let at

- Vi vil have fokus pa, at borgerne far mulighed for

at i oplandet
Vi bor et sted, hvor vi selv har ansvaret for at fa ting til at * Vivil o.pmun.tre til, at den enkelte udfolder sine
ske. Vi forventer af hinanden, at hver isaer smitter positivt potentialer til gavn for fellesskabet ved at
af og bidrager til fallesskabet. Vores lokalsamfund er ikke
stgrre, end at alle kan fa lov at fylde.
Vi har mangfoldige muligheder for at deltage i aktiviteter, * Vi vil vaere dbne for initiativer, der kan
oplevelser og feellesskaber. Vi har masser af mg@gdesteder . . for alle aldersgrupper
under tag og i det fri. Vi har adgang til Danmarks mest 0g pa tvaers af generationer
unikke naturoplevelser. 0g der er potentiale for at udfolde o
mulighederne endnu mere til gavn for os selv og dem, der ) Y' vil . .
besgger os. i et faellesskab mellem borgere, foreninger og virk-

somheder

H enkommunemangekraefter
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Vi har sat os for at bygge pa det, der er unikt for
os, ved bade at veerne om og udvilde pa de bld
rum langs kysten og de grgnne rum i naturen

- Vi vil samarbejde om at udvikle de rekreative
potentialer for friluftsliv ved at skabe flere og
bedre faciliteter og aktiviteter i respekt for vores
unikke natur

* Vi vil fremme friheden og stimulere lysten til at
eksperimentere med nye aktiviteter

- Vi vil fremme biodiversiteten, og vaerne om de
mange sjeldne naturtyper i respekt for fremti-
dige generationer, og i respekt for det liv, der
endnu findes i de sjeldne naturtyper.

3 .*‘“'ﬁ
< T H enkommunemangekraefter
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Arbejdskraft

Vi skal skabe rammerne for, at det lokale erhvervsliv fort-
sat kan opna fremgang, gget omsatning og jobskabelse.
Det vil vi ggre ved fortsat at have fokus pa at sikre virk-
somhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Men vi skal samtidig sgrge for, at de borgere, der star

pa kanten af arbejdsmarkedet, far del i de muligheder,
vaksten giver.

H enkommunemangekraefter

Vi har sat os for, at alle skal veere en del af

* Vi vil udnytte fremgangen i erhvervslivet til at
sikre, at og bliver en del af
arbejdsmarkedet

« Vi vil ogsa med afsat i den kommunale organisa-
tion bidrage til at

* Vi vil gennem i samarbejde
med de lokale virksomheder skabe meningsfulde
smajobs, der sikrer tilknytning til arbejdsmarkedet

27
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Vi har sat os for at sikre et mangfoldigt udbud af
til gavn for erhvervslivet

- Det vil vi ggre ved fortsat at understgtte
virksomhederne i at

+ Vi vil arbejde med at tiltraekke de
, hvad enten de er akademiske eller faglaerte

* Vi vil sammen med det lokale erhvervsliv skaffe
adgang til de rette kompetencer ved at sikre et

« Vi vil have fokus pa at understgtte eksisterende
virksomheder og tiltreekke nye virksomheder med
henblik pa at

v .*‘“"4
{ D #H enkommunemangekraefter




Saeby, Skagen og Frederikshavn er lokomotiver for ud-
viklingen og spiller sammen med oplandet en vigtig rol-
le for mennesker og virksomheder. Attraktive boliger,
butikker, restauranter, foreninger og andehuller danner
rammen for liv og oplevelser.

H enkommunemangekraefter

Vi har sat os for, at byerne skal have

« Vi vil udvikle pa de tre hovedbyers

* Vi vil sammen med erhvervslivet samle investe-

ringerne og byudviklingen i primaert Saeby, Skagen
og Frederikshavn og pa den made

til gleede for vores borgere, tilflyt-
tere og gaester

» Vi vil skabe rammer, der giver bade borgere og besg-

gende en fornemmelse af mangfoldighed og

- Vi vil have fokus pa centralt beliggende omrader,

som har mistet deres hidtidige funktioner, og som
kan danne

« Vi vil gennem Distriktsradet

for, at vores landsbyer kan udvikle sig, med afsaet
i byerne gnsker og initiativer.

31



H enkommunemangekrafter

Vi har sat os for at skabe de bedste rammer
og muligheder for endnu mere
i bymidterne

* Vi vil have stor opmarksomhed pa, hvordan vi
med byens interigr og indretning giver gaester en
og lyst til at benytte byens butik-

ker og spisesteder

- Vi vil have fokus pa at
til gode opholdssteder, hvor der er mulig-
hed for at opleve byens puls og vaere en del af et
aktivt byliv

* Vi vil , der
er i byerne og ggre det let at bevaege sig og ople-
ve byens mange kvaliteter, hvad enten det geelder
kunst, arkitektur, shopping-muligheder eller grgnne
oaser

* Vi vil have teet
for i faellesskab at fremme udviklingen i
de enkelte byer

33



Vi har sat os for, at alle skal have mulighed
for at bo godt

- Det vil vi ggre ved at sikre adgang il attralktive
boligerogbyggegrunde — hvad enten attraktiviteten
tager afsaet i beliggenhed, astetik, baeredygtighed
eller en overkommelig pris

- Vivil have et flelksibelt boligmarked ved at vaere
i tet dialog med investorer og boligaktgrer og
dermed have mulighed for at kunne agere hurtigt
og proaktivt i forhold til @ndrede eller nye bolig-
behov

- Vi skal have gode og billige lejeboliger til alle
borgere uanset baggrund og indkomst

- Vivil have fokus p&, atvores &ldre boligomrader
fortsat er en attralctiv del af boligmarkedet

H enkommunemangekraefter



Vi har sat os for, at vores
bade i en social, gkonomisk og
miljgmaessig sammenhang

* Vi vil arbejde med
pa en made, sa de ogsa bidrager til liv og trivsel i
byerne. De grgnne byrum skal indrettes sdledes, at
de bidrager til en gget biodiversitet

S e N RN R e e * Vi vil og involvere alle,

4 Attt e, s S ke v . 8 e
e

i AR T o\ r-' : der har lyst og interesse i at udvikle og gennemfgre
.. : | " baeredygtige aktiviteter

* Vi vil ggre brug af til at opna
baredygtige og intelligente Igsninger og styrke
adgangen til forskning, teknologi og investeringer
inden for ren energi

- Vivil have fokus pa at fremme
(trafik, veje, forsyning, affald) og investeringer,
der bidrager til gget baeredygtighed i vores lokal-
samfund




Uddannelse
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Adgang til uddannelse er vigtig for udviklingen af vores
lokalsamfund. Det dbner muligheder for udvikling og
leering for vores bgrn og unge.

Udbuddet af uddannelser beriger mangfoldigheden af
kompetencer og skaber en balanceret befolkningssam-
mensatning. Vores uddannelsestilbud skal matche vores
lokalomrade og de erhverv, som er her.

H enkommunemangekraefter

Vi har sat os for, at vi vil have sa

som muligt

* Alle bgrn og unge har et , 0g Vi vil skabe

rum og mulighed for, at de kan udfolde dette

* Vi vil styrke de

i grundskolen for at gge flere elevers laering og
kvalificere alle elevers valg af uddannelse

o | vil vi

styrke bgrn og unges evne til at koble boglige og
praksisfaglige kompetencer, sa de er rustet til at
blive fremtidens medarbejdere eller ivaerksaettere

* Vi vil sikre, at alle bgrn og unge skal kunne

fremfor at blive styret af dem. De
skal kunne omsatte teknologierne til gget beaere-
dygtighed og grgn omstilling til gavn for dem selv,
det lokale erhvervsliv samt udviklingen af sam-
fundet generelt

39
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Vi har sat os for at styrke et

for vores bgrn og unge

 Vivil derfor skabe ved at sikre

hgj faglighed, moderne fysiske rammer, tidssvarende
undervisningsudstyr samt et steaerkt uddannelses-
miljg pa tveers af uddannelsesinstitutioner

« Vi vil sikre, at der ogsa fremadrettet er et

af lokale uddannelsesmuligheder, sa alle bgrn
og unge har neerhed til uddannelse. Vi vil have en
opmarksomhed pa at tiltrekke uddannelser, som
bidrager til udvikling af det lokale erhvervsliv

+ Vi vil sikre, at alle bgrn og unge har

ved at bringe verden ind i deres
almene dannelse

* Vi arbejder i retning af uddannelsesmiljger, der

mellem elevers trivsel,
elevers lering og nysgerrigheden pa at lere nyt i alle
uddannelsestyper.

v s‘lp,‘
{ D #H enkommunemangekraefter







Faellesafsnit for
regional udvikling
af Nordjylland

Fellesafsnittet har til formal at sende et staerkt signal om,
at de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland er
sammen om at skabe rammerne for baeredygtig udvikling
af hele Nordjylland i faellesskab pa tvaers af kommune-
graenser.

Tidens store udfordringer
|l@ses bedst i faellesskab

Verden er i en brydningstid. Komplekse sam-
fundsudfordringer tarner sig op og star i kg for at
blive Igst. Det kalder pa robusthed, handlekraft
og samarbejde - ogsa i Nordjylland.

Heldigvis er Nordjylland kendetegnet ved, at vi
finder styrke i vores forskelligheder, som er hin-
andens indbyrdes forudsaetninger.

Derfor er Nordjylland gearet til at samarbejde
strategisk og malrettet om at Igse faelles udfor-
dringer. Laegger vi vores individuelle styrker sam-
men, har vi mere mod til at saette ambitigse feel-
les mal for vores landsdel og flere muskler til at
realisere dem, end vi kan mgnstre hver for sig.

Det geelder pa tvaers af sektorer, og det galder
i seerdeleshed pa tveers af de 11 nordjyske kom-
muner og Region Nordjylland. Som offentlige
myndigheder kan vi i fallesskab flytte en hel
landsdel, styrke betingelserne for udvikling og
baredygtig veekst og positionere Nordjylland i
en national og international kontekst.

Med dette feellesafsnit cementerer de nordjyske
kommuner og Regionen et falles fodslag og un-
derstreger vores faelles ansvar for at skabe mar-
kante forandringer.

For nar verden eri forandring, og udfordringerne
&ndrer karakter, kan vi ikke fortseette "business
as usual” eller forlade os pa, at andre kommer
med Igsningerne. Vi ma a&ndre hvordan vi age-
rer, planlaegger og tilpasser os og det fysiske
miljg omkring os.

Det skal vi forholde os til, nar vi udfolder stra-
tegier for kommuneplanlaegningen og realiserer
den Regionale Udviklingsstrategi, som begge er
vigtige redskaber i kommunerne og regionens
handtering af de udfordringer, samfundet star
overfor.

| de bestraebelser kan fallesskabet traekke pa
adskillige styrker, der er karakteristiske for Nord-
jylland. Det vare sig store, dbne arealer, unikke
stedbundne ressourcer, en mangfoldig infra-
struktur med forbindelse til ind og udland, et
solidt videns og kompetencegrundlag, et staerkt
forbundet bynetveerk med klar rollefordeling
og ikke mindst stolte samarbejdstraditioner pa
tvaers af kommuner og Region, uddannelses og
forskningsinstitutionerne, nordjyske virksom-
heder og erhvervsfremmeaktgrer.
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Vi skal minimere C02udledning og
tilpasse os klimaforandringer

For at leve op til malene i den danske
klimalov og Paris-aftalen om ultimativt
at opnad klimaneutralitet i 2050, skal der
for alvor fart pa reduktionen af drivhus-
gasser. Geopolitiske omstaendigheder har
samtidig vaeret fremkaldervasken pa en
energimassig sarbarhed, som kalder pa
en omfattende og hurtig omstilling til
grgn energi. Det inkluderer blandt andet
en firedobling af strgm fra sol og vind pa
land frem mod 2030, samt at Danmark
skal vaere nettoeksportgr af vedvarende
energi. Samtidig skal vi forberede os selv,
vores levemdde og omgivelser pa stigende
vandstande samt hyppigere og voldsom-
mere handelser af skybrud, stormfloder,
hedebglger og tdrke.

Udfordringerne og
det staerke nordjyske
fundament

Nedenfor skitseres et udfordringsbillede, og hvordan det nordjyske fallesskab
er stillet i forhold til at bidrage til Igsningerne:
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Et staerkt nordjysk afsaet

En falles nordjysk klimaambition, der
saetter en tydelig retning og sikrer en rgd
trad imellem falles, nordjyske klimaind-
satser

Samarbejde om udvikling af kommunale
klimahandlingsplaner, der baner vej for
klimaneutralitet i 2050 og styrker kom-
munernes klimatilpasning

Mal om et Nordjylland, der er selvforsy-
nende med vedvarende energi i 2040
gennem strategisk energiplanlagning og
veludbyggede energiinfrastrukturer.

Nordjylland udvalgt til at indga i EU's Kli-
matil-pasningsmission.

Vi skal finde balance mellem benyttelse
og beskyttelse af ressourcer og arealer

Samfundets forbrug teerer pa jordens res-
sourcer. Arter uddgr hurtigere end nogen-
sinde fgr, og forskere mener, at én million
ud af jordens otte millioner arter, vil blive
udryddet. Sammen med resten af EU-lan-
dene er Danmark med i EU's biodiversitets-
strategi, der blandt andet sigter mod at
oprette beskyttede omrader og genoprette
forringede gkosystemer. Men kampen om
arealerne tager til. Frem mod 2050 er der
planlagt for 130-140 % af Danmarks areal
til blandt andet beskyttelse af biodiversitet,
etablering af naturnationalparker, rastof-
udvinding, landbrug og opdyrkning, etab-
lering af vedvarende energikilder og anlag,
og ikke mindst give plads til byer i udvikling.
Derfor er der brug for benhdrd prioritering i
et felt med ofte modsatrettede interesser.
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Vi skal sikre vilkdrene for
baeredygtig vaekst og udvikling

| de kommende ar sker der en markant
demografisk udvikling i Danmark. Frem
mod 2030 bliver vi i Danmark 161.000 flere
®ldre over 80 ar og frem mod 2025 vil der
vare 32.000 flere bgrn i alderen o-5 ar.
Serligt Nordjylland udfordres desuden af
faldende ungdomsdrgange. De realite-
ter udhuler arbejdsudbuddet, og fra flere
sider efterspgrges allerede arbejdsdygtige
hander og hoveder. Samtidig skal vi i vo-
res planlegning af samfundets fysiske
udformning tage hgjde for befolknings-
udviklingen og skabe grobund for baere-
dygtig erhvervsudvikling gennem blandt
andet en styrket grgn mobilitet, grgn in-
novation, malrettede erhvervsfremmende
indsatser og ikke mindst hander og hove-
der til at realisere den grgnne omstilling.
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Et staerkt nordjysk afsaet

Samarbejde om natur og multifunk-
tionel arealanvendelse pa tvars af de
nordjyske kommuner

Felles dialog og samarbejde med
landbrugssektoren om eks. udtagning
af lavbundsjorde og opstilling af vedva-
rende energikilder

Samarbejde om at reducere belastnin-
gen af Limfjorden og forbedre fjordens
miljgtilstand.
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Et staerkt nordjysk afsaet

Samarbejde om at ggre Nordjylland til
Danmarks epicenter for grgnne Igs-
ninger og international foregangs-
region inden for C02fangst, anvendelse
og —lagring i 2035

Mdl om baredygtig mobilitet som
nordjydernes naturlige valg, blandt an-
det gennem udrulning af emissionsfrie
regional og lokalbusser, elektrificering
af jernbanen og grgn indenrigsrute

Samarbejde om at udvikle, tiltraekke
og fastholde kvalificeret arbejdskraft,
eksempelvis gennem analyse af frem-
tidens nordjyske kompetencebehov og
tiltrekning af international arbejds-
kraft.
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