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Referat

Dagsorden for bestyrelsesmade den 31. august 2020 kl 17 til 19
Referent: Tia Toft Piilgard
Ordstyrer: Thomas P. Levorsen
Deltagere: Karin Holm Hansen, Maika Nikolajsen, Line Ejsenhardt, Laila Hybholt, Bente Thomsen, Pernille
Thomsen, Helle Strgm, Martin Nielsen, Malene Madsen, Mads Pilgaard
Fravaerende: Jakob Ejsenhardt, Marius Frederiksen

1./ Godkendelse af referat. Godkendt og underskrevet

2.| Orientering fra Thomas o Kort opridsning af referatpunkter fra sidste

bestyrelsesmade.

e Opfoelgning fra sidste
bestyrelsesmade

3.| Orientering fra Karin e De COVID-19 retningslinjer som blev
udsendt lige inden sommerferien, er stadig
e Nyt COVID-19 (regler dem der geelder. Dvs. fortsat gget
og rammer pt.) handhygiejne, rengaring af legetgj dagligt,
samt krav til afstand skal stadig
e Ny leder i Bgrnehuset overholdes.
Bangsbo / Kravet om mundbind i offentlig transport,
Skovbagrnehaven. har fordret spgrgsmal om hvorvidt det er
ngdvendigt at tage pa ture, som pakraever
e Ny leder Bagrnenes offentlig transport.
Hus Laerkereden Man skal huske at der er rigtig mange fine
udflugtsmal i neeromradet.
e Erder noget vi kan Det skal derudover ogsa tages i
bidrage med i den betragtning hvordan bgrnene kan reagere
sammenhaeng? pa at de voksne har mundbind pa — om de

evt. bliver bange eller utrygge.

o Mette Hesthaven aflgser Per Toft-Jensen
som afdelingsleder i Bangsbo/Skoven.
Mette kommer fra en lederstilling i Distrikt
Syd.

e Marlene Jennet er ny afdelingsleder i
Leerkereden. Marlene kommer fra en
stilling som stattepaedagog i distriktets
ressourceteam.

Med disse 2 ny-anseettelser star
Dagtilbudsdistrikt Vest igen med et rigtigt
godt og steerkt lederteam, som braender for
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opgaven.

Bestyrelsesmedlemmerne har et ansvar
for at vaere ekstra opmaerksomme pa, om
anseettelse af ny afdelingsleder skaber
problematikker, tvivisspargsmal eller
udfordringer for foreeldrene i de bergrte
huse. Skulle der opsta situationer, som
bar draftes, skal bestyrelsesmedlemmerne
ga direkte til de nye afdelingsledere.

Nar der ansaettes nyt personale i distriktets
lederstillinger, er det
bestyrelsesformanden som deltager i
ansaettelsessamtaler. Ved
anseettelsessamtaler til paedagogisk
personale, er det bestyrelsesmedlemmet
fra det pagaeldende hus, som deltager i
samtalerne.

4. Budget 2020

(Bilag vedlagt)
e Kort gennemgang
e Budget 2021

Budgetrapporten viser at vores
forbrugsprocent er lav. Dette skyldes at vi
har veeret lukket ned under COVID-19 + at
vores udgifter til COVID-19 heller ikke er
medregnet i dette budget. Derfor kan vi
anseette flere folk. Godt budget.

| Budget 2021 — regeringen bestemmer at
alle kommuner skal spare 1 %, fr-havn har
besluttet at BUU ikke skal rammes.

Dog kan vi blive ramt af besparelser pga.
faldende bgrnetal.

Da vi ikke kan vide hvor mange barn der
bliver fadt, anvendes der statistikker, samt
barnetal fra for 2 ar tilbage.

Dog kan vi se en lavere tilgang af 0-2 ars
omradet, og en stgrre tilgang til 3-6 ars
omradet.

Der bliver fremadrettet tilfgjet flere
gkonomiske puljer — herunder til
minimumsnormering , som skal veere
implementeret i 2025.

Hvordan udregningen kommer til at se ud
pr. ar ift. disse, vides ikke pa nuveerende
tidspunkt. Men vi ved at
minimumsnormeringer udregnes efter
forventet barnetal, og at det karer som et
selvsteendigt budget, med ngjagtig
angivelse af ansat personale. Bruger man
ikke hele den tildelte pulje, skal de betales
tilbage.
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Barnehuset Hanbaek har faet tildelt en
pulje pa baggrund af beliggenhed i et
socialt belastet omrade. Denne pulje er
brugt pa anseettelse af en medarbejder
som daekker hvor der er behov ind i hele
huset.

Derudover har vi modtaget midler som skal
bruges til at uddanne vores personale.
Denne pulje er med vikardaekning, hvilket
betyder at husene ikke kommer til at
mangle personale, eller selv skal betale
vikardeekning, nar de sender personale pa
uddannelse.

Til trods for at Frederikshavn Kommune,
ligesom alle andre kommuner, vil blive
ramt af besparelser ift. de indfrosne
feriepenge (samtidighedsferie), har vi et
sjeeldent set godt budget for 2021 — vi
haber derfor pa at vores indeksering bliver
en smule hgjere, og vi skal derfor ikke ud
at fyre folk, men derimod maske far
mulighed for at kunne anseette.

Nar budget 2021 er klar, vil det blive taget
op pa bestyrelsesmade igen.

Barnehuset Hanbaek har pr. 1. september
2020 ansat 2 nye paedagoger i
barnehaven — Steffan og Kirsten. Vi ser
frem til det kommende samarbejde.
Barnenes Hus Laerkereden har veeret
ngdsaget til at fyre en studerende. Denne
beslutning blev taget efter grundig
overvejelse og i samrad med UCN.
Timerne daekkes ind af vikar indtil ny
studerende er Klar.

5., Dialogmade 24. september

Deltagelse?

2 punkter som blev
defineret pa sidste
bestyrelsesmgde:

o Hvor er vi
budgetmaessigt
ift. afskaffelsen
af rullende
skolestart?

Tia sender deltagerliste til Hanne
Helgesen.

Dagtilbudsdistrikt Vest deltager med
fglgende personer til dialogmadet d. 24/9-
20:

Thomas P. Levorsen

Karin Holm Hansen

Laila H. Pedersen

Pernille Thomsen

Maika Nikolajsen

Helle Strgm

Line Ejsenhardt

O O O O O O O
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o Der er tidligere
blevet gjort
opmeerksom pa
atdereren
udfordring ift.
fordelingen af 2-
sprogede bgrn —
bade i de
enkelte
institutioner,
men ogsa i
distrikterne.
Hvor er vi ift.
dette?

o Andre?

Orientering omkring
hvordan der arbejdes
med Kvalitet i
Dagtilbudsdistrikt Vest
(Karin)

Skulle man komme i tanker om flere
spgrgsmal, kan disse sendes pr. mail til
Tia inden d. 2. september, eller til Thomas
inden mgdet.

| Dagtilbudsdistrikt Vest arbejdes der med
KVALid (kvalitet i Dagtilbud), som er et
dialogveerktgij til evaluering og udvikling af
kvalitet i dagtilbud

KVALid er opbygget af en raekke temaer
med dertilhgrende skemaer, som det
paedagogiske personale bruger i arbejdet
med begrnene samt i arbejdet med den
Styrkede Leereplan.

Der er udarbejdet forskellige skemaer som
er tilpasset til dagpleje, barnehave og
vuggestue, og er dermed et redskab, der
bliver brugt i hele distriktet.

Det er den enkelte institution — eller i nogle
tilfeelde den enkelte stue, som beslutter
hvilket tema der arbejdes med. Dette
geres i samarbejde med afdelingslederne,
som har ansvaret for at bruge materialet.

6. Evaluering af madordning

Opfelgning pa
afskaffelse af
madordning.

Reaktioner, og skal vi
gore noget?

Der har veeret enkelte reaktioner fra nogle
af foraeldre i Hanbaek og Laerkereden pa
baggrund af afskaffelsen af madordningen.
Storstedelen af debatten foregik dog i
foreeldregrupper pa Facebook, og dermed
ikke meget direkte kontakt til hverken
medarbejdere, ledelse eller bestyrelsen.
Foreeldrene skrev et brev til
ledelsen/bestyrelsen omkring deres
frustrationer, men det var under 10% af de
bergrte foraeldre, som skrev under pa
brevet.

Da der efterfalgende via Tabulex blev
udsendt en uddybende forklaring pa
begrundelsen af afskaffelsen af
madordningen, dgde debatten pa
Facebook ud.

Bestyrelsesformanden opfordrer generelt
til, at hvis man som bestyrelsesmedlem
harer eller laeser om frustrationer hos
nogle foreeldre, sa beder man dem
henvende sig til bestyrelsen.
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Afskaffelsen af madordningen i Hanbaek
og Laerkereden gav en udfordring ift.
opbevaring af bgrnenes madpakker.
Derfor er der nu opsat nye kgleskabe il
formalet. Sa nu er de fysiske rammer ogsa
pa plads.

Afskaffelsen af madordningen har ogsa
haft indvirkning for kgkkenpersonalet.

| Hanbzek bliver Kira reduceret i timeantal
og Sofie omplaceres til kakkenet i
Laerkereden.

| lerkereden har Trine takket nej til
anseettelse med reduceret timeantal, og er
derfor blevet opsagt. Henriette bliver ansat
som paedagogmedhjeelper i stedet for
kokkenmedhjeelper.

Et andet sted hvor den nye ordning med
madpakkerne kan ses og maerkes, er pa
forbruget af engangsservice. Pa sigt
forventes der ogsa at vi kan se en
nedgang i forbrug af vand og
personaletimer pa baggrund af den mindre
maengde af opvask.

Derudover er det stadig tydeligt at det
paedagogiske personale har mere tid og
fleksibilitet i hverdagen til at kunne fordybe
sig i de paedagogiske aktiviteter.

Vi vil ikke lave faste regler for hvad en
madpakke bgr indeholde. Personalet
holder naturligvis gje med indholdet, og
skulle der veere for meget
uhensigtsmaessigt, tages der kontakt til de
pageeldende foreeldre.

Generelt er det gode madpakker barnene
har med.

Vanen tro kommer der en afstemning
omkring den kommunale madordning til
efteraret.

Bestyrelsen har her et ansvar overfor at
gore foraeldrene opmaerksomme pa
forskellen pa vores tidligere
foreeldrearrangerede madordning, og den
kommunale madordning.

Den kommunale madordning er kun en
frokostordning, hvilket betyder at



http://frederikshavnsyd.frederikshavn.dk/

T r
= 4n =l L DAGTILBUDSDISTRIKT VEST

foreeldrene selv skal sgrge for formiddags-
og eftermiddagsmad. Den kommunale
madordning bliver ikke tilberedt i vores
egne kokkener, men modtages fra et
centralkgkken.

Veelger 50% af bernehave-foraeldrene i en
institution den kommunale madordning ind,
SKAL alle foreeldre veere med samt betale
for ordningen.

7./ Erfaringer fra COVID-19

Paedagogerne gnsker
ud fra gode erfaringer
at arbejde videre med
mindre grupper

Praktiseres det stadig?
Hvordan er der fokus
pa at fastholde det?

Under COVID-19 arbejdede det
paedagogiske personale med sma
barnegrupper med god erfaring.

Det forteelles at Hanbaek har gjort det
muligt at fortseette dette via
minimumsnormeringer samt om-rokeringer
af personale. Barnehaven har nu 4 stuer i
stedet for 3 stuer hvilket resulterer i mindre
barnegrupper, som er meget lig
gruppestarrelserne under COVID-19.

Derudover at der ansat COVID-19-
medarbejdere, som skal hjeelpe med de
ekstra opgaver, som fglger COVID-19
retningslinjer. Dette er bl.a. vask af
haender samt vejledning af hvordan man
ma faerdes rundt i huset — herunder at
foreeldre stadig ikke ma komme ind pa
stuerne.

Dagplejerne er stadig udfordret pa
samarbejde og faglig sparring, da de ifglge
COVID-19 retningslinjerne endnu ikke ma
mgades i legestuerne.

Dagplejerne har stadig meget ekstra
renggring, hvilket resulterer i en gget
belastning ag dagplejerne.

Dog fremhaeves dagplejerne for deres
initiativ til at tage digitale medier i brug til
det faglige paedagogiske arbejde.

Der arbejdes stadig pa en passende
lasning for dagplejernes faglige
samarbejde og sparring, mens COVID-19
retningslinjerne forhindrer dem i at mgdes i
legestuerne.

Bestyrelsen er enig om at hvis COVID-19
retningslinjerne fortseetter i laengere tid,
skal der veere @get fokus pa dagplejernes
vilkar.
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| Leerkereden er der kommet et oget fokus
pa at vaere mere udendgrs, samt lave flere
forskellige aktiviteter derude.

Til dette formal er der lavet nogle sma
kasser med forskelligt tema/indhold, som
kan tages med ud. Dette karer med stor
succes i hverdagen.

Det reducerede udbud af tilgaengeligt
legetgj har starstedels veeret godt, men
personalet oplever nu oftere, at barnene
giver udtryk for at savne noget af det andet
legeta;j.

Foreaeldrene oplever stadig i de fleste huse,
at barnene kommer pa flere ture ud af
huset, og at hverdagen kgrer fint, trods at
der stadig er restriktioner.

Foraeldrene oplever ogsa, at nar de ikke
ma komme ind pa stuerne, at afleverings-
og hente situationerne er lettere.

Det er stadig behov for vikarer rundt i
husene til at varetage nogle af de ekstra
opgaver, som fglger retningslinjer for
COVID-19, samt ved sygdomsfraveer. Det
kan dog veere en udfordring at finde
kvalificerede vikarer, da der er stor mangel
og efterspargsel pa disse.

8./ Valg efterar 2020
(Bilag vedlagt)
e Hvemerpavalgiar

Karin har givet afdelingslederne til opgave
at finde datoer i november, hvor
bestyrelsesvalget kan afholdes sammen
med foreeldreradet. Sa snart Karin har
modtaget datoer, giver hun besked om
dette.

Mgderne afholdes naturligvis efter COVID-
19 retningslinjerne.

Thomas, Line og Helle er pa valg i ar, og

har alle besluttet at genopstille.

Martin er ogsa pa valg, men har besluttet
ikke at genopstille grundet manglende tid.

Der skal veelges nye suppleanter hvert ar,
sa disse pladser er ogsa pa valg.

Medarbejder repraesentanter veelges ogsa
for 1 ar ad gangen. Disse bliver som oftest
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valgt ved et felles personalemgde i
efteraret. Men grundet COVID-19 er
feellesmadet flyttet til januar 2021, og Karin
skal derfor sgge godkendelse til at vente
med valg af medarbejder repraesentanter.
De 3 nuveerende medarbejder
repraesentanter gnsker at genopstille.

9. Evt. e Bgrnehuset Hanbaek har igen faet gront
lys for at starte op med foreeldre caféer ift.
arbejdet med projektet Styrket Deltagende
Foreeldresamarbejde.

Hanbaek har haft supervision fra UCN pa
dette projekt, hvor der er givet og
modtaget god og konstruktiv kritik.

e Naeste made er d. 19. oktober fra kl 17 til
19
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