FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Ved anmeldt tilsynsbesgg udfyldes fglgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsfgrende konsulent senest 14 dage fgr tilsynsbesgget

Daginstitution: Barnehaven @ster Dahl
Afdelingsleder; LOtte Gustafsson

Distriktsleder: ~ Randi Pauli Nyhagen

Daginstitutionen er: Kommunal I:l Selvejende |:| Privat

Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue Bgrnehave |:| Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: Ingen I:l SEL §32 |:| Andet:
Antal indskrevne bgrn: a7 Vuggestue Bgrnehave X Specialtilbud

Antal padagoger ansat: 6

Antal padagogiske assistenter ansat: 1

Antal paedagogmedhj®lpere/andet paadagogisk personale ansat: 1

Afdelingsleder underskrift:
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Fglgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det padagogiske tilsyn

Daginstitution: B@rnehaven @ster Dahl

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt padagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den padagogiske konsulent gennemlast seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens padagogiske lereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Observationer foretaget af paedagogisk konsulent

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Blamejserne
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

AN

For vurderinger af institutionens laeringsmiljger, henvises til selvsteendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse
med tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, f@rt tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske laeringsmiljger og den padagogiske lareplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fgrt tilsyn med institutionens arbejde med
realisering af Bgrne- og Ungepolitikken og kommunale mal og fokuspunkter? Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fgrt samtale med:

Peedagogisk leder
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres? I:l Ja Nej

Hvis ja, hvilke foranstaltninger traeffer Center for Dagtilbud pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:
Det paedagogiske leeringsmiljg i de daglige rutiner — maltidet

Seet fokus pa:

’Der er gennemgaende samtaler om det bgrnene er optaget af — der vises interesse for det de fortzeller
ved at forstarre, gentage, udvide og berige samtalens indhold og inddrage flere bgrn”

FX
Opfordre bgrnene til at hjelpe hinanden

Hvilke form for opfglgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe og ledelsen til et personalemgde.

Dato: 09.04.2024 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen g;gti:fl;;i;zgzgfégflhg%ﬁl%efg;'sgg
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	Text Field 22: 
	Text Field 23: Det pædagogiske læringsmiljø i de daglige rutiner – måltidet
Sæt fokus på:
”Der er gennemgående samtaler om det børnene er optaget af – der vises interesse for det de fortæller ved at forstørre, gentage, udvide og berige samtalens indhold og inddrage flere børn”

Fx
Opfordre børnene til at hjælpe hinanden
Italesætte børnenes forsøg på selvhjulpenhed og anerkend når de øver sig
Skab fælles opmærksomhed gennem samtaler om det børnene er optagede af – og det du      ved, de er optagede af
Tal om dét I skal efter maden – særligt med fokus på de børn, som har brug for ekstra støtte i overgangen

Det pædagogiske læringsmiljø i de daglige rutiner – overgange
Sæt fokus på:
”Overgangene er ofte organiserede, så ventetider er tilpasset børnenes behov”
(Særligt overgangen fra formiddagens aktiviteter til middagsmad)

Fx.
Lav aftaler om organisering i overgangen – så alle voksne ved præcist, hvem gør hvad.
Skab tydelige markeringer – orienteringspunkter – for børnene. Gerne visuel understøttelse / lyd / ritualer
Overgangen som en pædagogisk aktivitet – hvor forudsigelighed skaber deltagelsesmuligheder for ALLE børn
Se på, hvordan børnene i højere grad kan inddrages i flere praktiske gøremål i forbindelse med måltidet

Dannelse og børneperspektiv – medbestemmelse og inddragelse
Sæt fokus på:

”Børnenes udtryk anerkendes og anvendes gennemgående som afsæt for justering af dagligdagen”
FX
Fælles fagligt fokus, som tager udgangspunkt i børnenes perspektiv:�Hvad har børnene brug for – hvad viser børnene interesse for – hvad siger børnene selv

Tal med børnene om – hvad var særligt sjov i dag?
Hvad vil du gerne lege igen?
Særligt med fokus på de børn, som har en udsat position i fællesskabet. 


	Text Field 24: Tilbagemelding til den samlede personalegruppe og ledelsen til et personalemøde.


