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Visionen for integration i Frederikshavh Kommune

Forskellighed er en styrke — alle borgere, uanset etnisk eller kulturel baggrund, indgdr i og bidrager som
sunde og aktive medborgere til vores faelles samfund.”

Integrationspolitikken er visions- og retningsgivende for den indsats, der gnskes gennemfgrt med fokus pa
at alle borgere — uanset etnisk eller kulturel baggrund — indgar i og bidrager som sunde og aktive med-
borgere til vores samfund med udgangspunkt i et bredt og velfungerende netvarkssamarbejde. Vi har et
ansvar for et samfund, hvor der er plads til forskellighed og som vi udvikler i feellesskab. Alle skal efter
evne ggre brug af de falles tilbud og indga i, og bidrage til, feellesskabet. Dette skal ske gennem hele livet
bade bgrne-, unge-, familie-, arbejds-, fritids- og seniorlivet.

Det er en vaesentlig grundtanke i Frederikshavn Kommune, at alle borgere, der kan selv, skal selv. Vi
gnsker, at alle vore borgere — uanset etnicitet — bidrager aktivt til eget liv, fordi vi tror pa, at aktiv delta-
gelse i eget liv er med til at skabe et bedre liv.



Vardier for integration i Frederikshavn Kommune

"Integration er et feelles ansvar for alle og bygger pd gensidig respekt og accept af forskellighed."”

Kommunen har ansvaret for at skabe rammerne, men kan ikke Igfte opgaven alene. Der er brug for, at
alle bidrager og samarbejder. Det vil sige kommunen, frivillige, foreninger og virksomheder med flere. For
de nye borgere indebarer det en vilje til at tilegne sig det nye — nyt sprog, en ny kultur, nye normer og
vardier, en ny hverdag med de forpligtelser, der ligger i at vaere en del af det danske samfund og lokale
faellesskab. For de etniske danske borgere indebarer det en forstdelse for, at det vi tager for givet, ikke er
en naturlighed for de nye borgere, og at nye borgere har brug for vejledning og at blive inviteret indenfor i
feellesskabet for at kunne tilegne sig det nye.

Integration er et falles ansvar som alle borgere i Frederikshavn Kommune har en aktie og en interesse i. Vi
kan alle bidrage der, hvor vi feerdes — i skoler, daginstitutioner, som foreldre, pa arbejdspladsen, i fritids-
livet, som medarbejdere i kommunen, som politikere, som naboer osv.



INTEGRATIONSTEMA 1

En god start — modtagelse og bosaetning

Vi gnsker, at nye borgere oplever, at vi tager godt imod alle borgere uanset baggrund.

En vellykket boligplacering kan i saerlig grad have betydning for en vellykket integration.
Indsatsen skal afspejle, at vi vaerdsaetter mangfoldighed. Indsatsen bygger pa en overbe-
visning om, at en tilknytning til arbejdsmarkedet er afggrende for en vellykket integration
af bade den enkelte borger og dennes eventuelle familie og bgrn.

Nye borgere skal tidligt opna en forstdelse for deres rettigheder og pligter i Danmark og
i Frederikshavn Kommune. Modtagelsen af borgeren/familien skal indeholde en intro-
duktion til lokalomrddet - herunder lokale virksomheder, relevante institutioner, skoler,
kultur- og fritidstilbud og foreninger.

Vi gnsker at understgtte, at nye borgere bliver aktive medborgere og forventer derfor, at
de tager ansvar for egen integration i dialog med de frivillige, lokale foreninger og kom-
munen.

Hvem ggr hvad?

KOMMUNEN
Er ansvarlig for modtagelsen
Afholde visitationssamtaler, hvor ressourcer, kvalifikationer, gnsker og seerlige udfordringer afdakkes
Udarbejde individuelt modtagelsesprogram
Lave integrationskontrakt
Sikre, at nye borgere deltager aktivt i at tilegne sig dansk sprog og viden om dansk kultur og
samfundsforhold
Stgtte og etablere initiativer, der involverer og motiverer foreninger, organisationer, virksomheder og
lokalsamfund til at bidrage til integrationen af nye borgere
Radgivning og vejledning omkring frivillig repatriering

FLYGTNINGE/INDVANDRERE
Har et medansvar for at egen integration lykkedes
Skal bidrage med det, de kan
Skal vaere nysgerrige og dbne over for lokalsamfundet
Kan deltage aktivt i modtagelse af nye flygtninge

LOKALE RAD 0G FORENINGER
Er aktive medspillere i bos@tningsprogrammet
Kan vare med til at skabe kulturel mangfoldighed
Indgar i relevante samarbejder med kommunen

FRIVILLIGE
Er aktive medspillere i modtagelsesprogrammet
Supplerer den kommunale indsats
Er netvaerksopbyggende
Bidrager med introduktionen til samfundsforstaelse



INTEGRATIONSTEMA 2

Et sundt og aktivt bgrne- og ungeliv -
dagtilbud, skole og fritid

Vi vil give alle bgrn og unge mulighed for at udvikle sig til aktive og ligeveaerdige deltagere
i dagtilbud, skole-, kultur- og fritidstilbud. Alle bgrn og unge har ret til et godt bgrne- og
ungeliv, hvor de overvejende har oplevelsen af glaede, tryghed, engagement, begejstring
og robusthed, sa det enkelte barn udvikler sig positivt med udgangspunkt i egne ressour-
cer. Skoler og dagtilbud skal i dialog og i samarbejde med foraldrene understgtte bgrn og
unges udvikling, laering og trivsel.

Vi gnsker, at bgrnene og de unge skal udvikle sig til socialt ansvarlige og tolerante men-
nesker gennem aktiv deltagelse i kultur- og fritidstilbud. Det er Frederikshavn Kommunes
mal at skabe rammer, der ggr det muligt for det frivillige foreningsliv, at skabe et bredt

tilbud af aktiviteter praeget af mangfoldighed og kvalitet. Her kan der skabes grobund for
etablering af sociale netvaerk og en aktiv deltagelse i kultur- og samfundslivet.

Hvem ggr hvad?

KOMMUNEN

Sikre, at tosprogede foraeldre vejledes og inddrages, sa de far en viden og forstdelse af tilbuddenes
indhold, og hvad det vil sige at vaere tosproget barn, ung og foraeldre i Danmark

Integrationsindsatsen overfor tosprogede bgrn og unge og deres foreldre skal tage hgjde for, at der kan
vare bade sproglige, kulturelle og sociale problemstillinger

Sikre, at alle tosprogede bgrn benytter et dagtilbud

Sprogscreener alle tosprogede bgrn fra tre-arsalderen, der formodes at have behov for sprogstimulering
med henblik pa at afdekke behovet for stgtte til barnets videre dansksproglige udvikling

Etablerer initiativer, der understgtter bgrn, unge og voksne flygtninge- og indvandreres tilknytning til
kultur- og fritidslivet

Sikre, at der informeres til flygtninge og indvandrere om foreningslivets mange tilbud og hjalpe dem
med deltagelse i dem

FORALDRE

Rollemodeller for deres bgrn i forhold til at deltage i aktiviteter i kultur- og foreningslivet
Dialog og samarbejde med skoler og dagtilbud

Engagere sig i det frivillige arbejde

Udvise nysgerrighed, abenhed og gensidig respekt overfor andre kulturer

FRIVILLIGE OG FORENINGER

Samarbejde med kommunen omkring kultur- og fritidsindsatsen
Frivillige uanset etnisk baggrund kan vaere ambassadgrer for kultur- og fritidslivet



INTEGRATIONSTEMA 3

Et liv med selvforsgrgelse — beskaeftigelse
og uddannelse

Vi vil saette fokus pa aktive og selvforsgrgende nye borgere. Vejen til selvforsgrgelse gar
gennem uddannelse og arbejde. Derfor skal vi aktivt stgtte op og gge sandsynligheden for,
at de nye borgere gennemfgrer en uddannelse og/eller kommer i arbejde. Samtidig har
Frederikshavn Kommune brug for, at alle ressourcer bringes i spil, hvis vi de kommende
ar, skal have tilstrekkelig med kvalificeret arbejdskraft.

For at integrationen lykkedes i forhold til beskaftigelse kraver det et samarbejde mellem
forskellige aktgrer sasom kommunen, de nye borgere, frivillige og virksomheder. Det krae-
ver et sterkt samarbejde med de lokale virksomheder — offentlige som private — at Igse
den feelles opgave. Et gget kendskab til hvilken arbejdskraft, der efterspgrges lokalt og

regionalt, er en forudsatning for at relevante jobabninger bliver synlige og der kan fore-
tages malrettet kompetenceudvikling og matchning mellem virksomheder og nye borgere.

Hvem ggr hvad?

KOMMUNEN

Inddrage nye borgeres kompetencer og udfordringer i integrationsindsatsen

Hvis der mangler grundlaeggende kvalifikationer for at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet vil vi opkva-
lificere borgeren via malrettede praktik- og uddannelsesforlgb i teet samarbejde med virksomheder,
hvor der er reelle jobabninger

Sikre kvalificerede sprogskoletilbud, hvor sproguddannelsen sker bade pa sprogskole og i virksomheder
Understgtte mangfoldighed ved ansattelser i kommunen

Ogsa for de nye borgere er malet, at mindst 90 % af unge under 25 ar skal gennemfgre en ungdomsud-
dannelse

FLYGTNINGE/INDVANDRERE

Arbejde aktivt med at blive selvforsgrgende via uddannelse og beskaeftigelse
Vere en aktiv medspiller og tilegne sig sproglige, sociale og faglige kompetencer
Flygtninge/indvandrere, der har opnadet indsigt i det danske samfund kan hjalpe nye borgere

FRIVILLIGE

Bidrage med praktisk viden om arbejdsmarkedet
Understgtte den sproglige udvikling
Skabe rammer for socialt samveer

VIRKSOMHEDER

Se flygtningel/indvandrere som et potentiale og en mulighed for at sikre den ngdvendige arbejdskraft
Teet samarbejde med Frederikshavnh Kommune om beskaftigelsesindsatsen — fx praktikforlgb og IGU
aftaler

Sta i spidsen for, at nye borgere far en tidlig virksomhedskontakt
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INTEGRATIONSTEMA 4

Et sundt og veerdigt liv med indhold -
&ldre og sundhed

Vi gnsker, at skabe de bedste rammer og betingelser for, at alle borgere kan leve et godt,
langt, sundt og aktivt liv. Sociale forhold er den enkeltfaktor, der har stgrst betydning
for udvikling af sygdom og forbrug af sundhedsydelser og derfor er sundhedsfremme og
forebyggelse en integreret del af det sociale arbejde, ogsa overfor udsatte borgere med
flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Alle &ldre flygtningel/indvandrere skal have muligheden for et liv med indhold og me-
ning. Indsatsen er baret af respekt for den enkelte borger sdledes, at den enkeltes
vaerdighed til stadighed er i behold. Det er hensigten, at hjalp gives til borgere, der ikke
lengere kan selv, fgrst og fremmest som hjalp til selvhjaelp i samarbejde med den enkel-

te borger, for derigennem at skabe det bedste liv for den enkelte. Denne opmarksomhed
pa den enkeltes behov og muligheder skal ogsa vaere gaeldende i indsatsen for &ldre
borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Hvem ggr hvad?

KOMMUNEN
Tilbyde malrettede tilbud i samarbejde med integrationsmedarbejderne for borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund, der tager hgjde for sprog- og kulturforskelle
@ge tilgengeligheden af de eksisterende sundhedstilbud for flygtninge/indvandrere
Sikre, at &ldre med flygtninge- og indvandrerbaggrund og herunder ogsa familien far den ngdvendige
stgtte og information om tilbud til eldre i kommunen og hjelpe dem med deltagelse i dem
Indsatsen skal understgtte, at plejen af den &ldre i hjemmet ikke fungerer som barriere for den aldres
familie i forhold til uddannelse, arbejdsmarkedet og den almene integration

FLYGTNINGE/INDVANDRERE
Opsgge viden og information om din egen og din families sundhed
Benytte eksisterende sundhedstilbud
Bidrage til fellesskaberne

FRIVILLIGE
Hjaelpe med at skabe faellesskaber og have fokus pa faelles interesser
Bidrage til gensidig kulturforstaelse
Formidle kommunale og lokale tilbud

PARGRENDE
Skal vaere opsggende og dbne over for kommunens hj®lp og stgtte
Bidrage til deltagelse i kommunale og lokale tilbud
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