FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Daginstitution: Gronnebakken

Paedagogisk lederANNe Mette Christensen

Omrédeleder:

Daginstitutionen er: |:| Kommunal I:l Selvejende Privat

Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue I:' Bgrnehave Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: [ ] Ingen [ ] sELs32 [ ] Andet:

Antal indskrevne barn; 92 Vuggestue 17 Bomehave 39 Specialtilbud

Antal peedagoger ansat: © T 1 leerer

Antal peedagogiske assistenter ansat: 2

Antal paedagogmedhjeelpere/andet paedagogisk personale ansat: 2

Dato:  24.09.2024
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Folgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det paedagogiske tilsyn

Daginstitution: Gronnebakken

Dato: 24.09.2024 Tilsynsferende: Britta Jeppesen, Mette Pedersen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt psedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den paedagogiske konsulent gennemleest seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens paedagogiske leereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

3 timers observation af praksis

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

En gruppe i Bgrnehaven og en gruppe i vuggestuen
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

For vurderinger af institutionens leeringsmiljger, henvises til selvstaendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse med
tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fart tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske leeringsmiljger og den paedagogiske leereplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fart samtale med:

Daglig leder og paedagogisk leder
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres?

[ ]1a Nej
Huvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud og Bgrnesundhed pd baggrund af
tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Vuggestuen:
Maltidet:
Selvhjulpenhed i forbindelse med maltidet.

At bgrnene hjzelpes til at fa gje pa hinanden og de opfordres til samtale og til at hjeelpe hinanden;
allerede gode samtaler om det de enkelte bgrn er optaget af brug det aktivt til samtaler mellem
bgrnene — til at forbinde bgrnene med hinanden.

Overgange:

- - . o

Hvilke form for opfelgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesaget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe, daglig leder og paedagogisk leder pa et
personalemgde.

Digitalt si t af Mette Ped
Dato: 18.12.2024 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen D;gtlffzglzg:ir;lg 11212?54e+§{'soe§
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	Text Field 22: 
	Text Field 23: Vuggestuen:
Måltidet:
Selvhjulpenhed i forbindelse med måltidet.
At børnene hjælpes til at få øje på hinanden og de opfordres til samtale og til at hjælpe hinanden; allerede gode samtaler om det de enkelte børn er optaget af brug det aktivt til samtaler mellem børnene – til at forbinde børnene med hinanden.
Overgange:
At overgange er ofte organiseret så ventetider er tilpasset børnenes behov.
Legen som grundlag:
At reagere både på børnenes adfærd i legen og på deres hensigter, og sætte  ord på både handlinger og hensigter i legen 
At have samtaler med børnene om deres leg og materialer, også de børn som endnu ikke har udviklet deres sprog.
Børnefællesskaber:
At understøtte samspil og fællesskab mellem børnene på en aktiv og positiv måde ved at hjælpe dem med at blive opmærksomme på hinanden – ved benævnelse af intentioner, handlinger og følelser det hjælper børnene med at få øje på og forstå hinanden og til at forstå egne - og andres følelser
Børnehaven:
Måltidet:
Sæt fokus på at skabe bedre betingelser for samtaler med og mellem børnene under måltidet
Se på, om der er indretning, procedurer og en del materialer som øger børnenes mulighed for selvhjulpenhed. 
Hjælp børnene til at få øje på hinanden og opfordre dem til samtale og til at hjælpe hinanden
Overgange:
Sæt fokus på, hvordan jeres overgange kan blive endnu bedre organiserede, og se på hvordan de er organiserede med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, fx alder, evne til at udsætte behov
Leg og læring:
Sæt fokus på at guide og rammesætte legen i en positiv, engagerende og involverende stemning og følg børnenes initiativer i legen.�Sæt fokus på at reagere både på børnenes adfærd i legen og på deres hensigter, og der sæt ord på både handlinger og hensigter i legen.
Børnefællesskaber:
At hjælpe alle børn til at få succes med deltagelse i fælles lege og aktiviteter – ved at rette differentierede forventninger til børnene.


	Text Field 24: Tilbagemelding til den samlede personalegruppe, daglig leder og pædagogisk leder på et personalemøde.


