FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Daginstitution: Herby Barnehus
Paedagogisk ledertella Rams Sparvath

Omradeleder: Karin Holm Hansen

Daginstitutionen er: Kommunal I:l Selvejende |:| Privat
Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue Bgrnehave |:| Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: [ ] Ingen [ ] sELs32 [ ] Andet:
Antal indskrevne barn: 24 Vuggestue Bomehave 24 Specialtilbud

Antal paedagoger ansat: 3

Antal peedagogiske assistenter ansat: 1

Antal paedagogmedhjeelpere/andet paedagogisk personale ansat: 1

Dato:  03.09.2024
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Folgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det paedagogiske tilsyn

Daginstitution: Herby Bgrnehus

Dato: 03.09.2024 Tilsynsferende: Mette Pedersen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt psedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den paedagogiske konsulent gennemleest seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens paedagogiske leereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

3 timers observationer af praksis

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Barnehaven

Side 2 af 4



FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

For vurderinger af institutionens leeringsmiljger, henvises til selvstaendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse med
tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fart tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske leeringsmiljger og den paedagogiske leereplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fart samtale med:

Peedagogisk leder
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres?

[ ]1a Nej
Huvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud og Bgrnesundhed pd baggrund af
tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Maltidet:

Seet fokus pa, hvordan | kan skabe bedre muligheder at skabe flere positive interaktioner med bgrnene
og mellem bgrnene.

At bruge maltidet til at tale med bgrnene om deres interesser — hvad skal vi lave i eftermiddag — at
forbinde bgrnene med hinanden.

Barnefeellesskaber:

Seet fokus pa at ALLE bgrn gennemgdaende far succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter fx ved, at

Hvilke form for opfelgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesaget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe. paedagogisk leder og omradeleder pé et
personalemgde.

Digitalt si t af Mette Ped
Dato: 18.12.2024 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen D;gtlffzglzg:ir;lg 11:ezge:02e+§{'s§g
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Sæt fokus på, hvordan I kan skabe bedre muligheder at skabe flere positive interaktioner med børnene og mellem børnene.�At bruge måltidet til at tale med børnene om deres interesser – hvad skal vi lave i eftermiddag – at forbinde børnene med hinanden.
Børnefællesskaber:
Sæt fokus på at ALLE børn gennemgående får succes med deltagelse i fælles lege og aktiviteter fx ved, at der rettes differentierede forventninger til børnene; de ældste og yngste, de nye børn, børnenes `aktuelle´ dag. 
Organisering af de voksne omkring børnenes egne lege.
Med afsæt i den aktuelle børnegruppes behov:� Hvad er vores pædagogisk intention ift børnenes egne lege - så vi sikrer at ALLE børn får deltagelsesmuligheder - styrker relationerne mellem børnene (i
Organisering ifb m/børnenes lege; hvordan bruger vi legepladsen, hvem skal være sammen med hvem? (børn og voksne), små grupper eller alle sammen? Hvad er børnene optaget af?, samarbejdsformer – fordeling af roller.
Dannelse og børneperspektiv:
Sæt fokus på at børnenes udtryk anerkendes og anvendes, som afsæt for justering af dagligdagen
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