FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Ved anmeldt tilsynsbesgg udfyldes fglgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsfgrende konsulent senest 14 dage fgr tilsynsbesgget

Afdelingsleder:  Kim Skriver

Distriktsleder:

Daginstitutionen er: |:| Kommunal Selvejende |:| Privat
Daginstitutionen er en: Vuggestue Bgrnehave |:| Aldersintegreret institution

Specialtilbud tilknyttet: Ingen I:l SEL §32 |:| Andet:

Antal indskrevne bgrn: Vuggestue 12 Bgrnehave 17 Specialtilbud

Antal padagoger ansat: 4
Antal padagogiske assistenter ansat:

Antal paedagogmedhj®lpere/andet paadagogisk personale ansat: 3

Digitalt signeret af Kim Skriver

Afdelingsleder underskrift: Kim Skriver Dato: 2023.03.24 12:24:01 +01'00'
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Fglgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det padagogiske tilsyn

Baggrund for tilsynsbesgget:

|:| Anmeldt padagogisk tilsyn
Uanmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den padagogiske konsulent gennemlast seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens padagogiske lereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg og leereplan er gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Observationer foretaget af paedagogisk konsulent

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Vuggestuen, bgrnehaven
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AN

For vurderinger af institutionens laeringsmiljger, henvises til selvsteendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse
med tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, f@rt tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske laeringsmiljger og den padagogiske lareplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fgrt tilsyn med institutionens arbejde med
realisering af Bgrne- og Ungepolitikken og kommunale mal og fokuspunkter? |:| Ja Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fgrt samtale med:

Bgrn, personale, leder
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Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres? I:l Ja Nej

Hvis ja, hvilke foranstaltninger traeffer Center for Dagtilbud pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Barnesyn: Seet fokus pa tilrettelzeggelse af hverdagens rutiner, bgrnenes egne lege og de planlagte
aktiviteter, sa | bevarer og udvikler det gode samspil og kontakt til alle barn.

Bernefeellesskaber: Skab muligheder for, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt

deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve
forskellige positioner.

Hvilke form for opfglgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesgget?
Tilbagemelding pa made med leder, Kim Skriver.
Leder har herefter ansvar for at informere personalegruppen og arbejde videre med tilsynets

anbefalinger.
Der er aftalt opfalgende mgde om 3 maneder

Digitalt si t af Mette Ped
Dato: 11.04.2023 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen Dlagtloi:i23|2g3n.gfli 11210?2295;509(?'
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