FREDERIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN AN~

Ved anmeldt tilsynsbesgg udfyldes fglgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsfgrende konsulent senest 14 dage fgr tilsynsbesgget

Daginstitution: Abildgard Bernehus
Afdelingsleder: Mikkel Stevn Weibel Pedersen

Distriktsieder: ~ Randi Nyhagen

Daginstitutionen er: Kommunal D Selvejende Privat

Daginstitutionen er en: D Vuggestue D Bgrnehave D Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: || Ingen SEL 532 Andet:  Obs 0g behandling
Antal indskrevne bgrn: 39 Vuggestue Barnehave Specialtilbud 35

Antal padagoger ansat: 16
Antal padagogiske assistenter ansat: 2

Antal pedagogmedhjalpere/andet paedagogisk personale ansat: 0

Dato: 050722

Afdelingsleder underskrift: mm
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Fplgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det padagogiske tilsyn

Daginstitution: Abildgard Bernehus

Dato: 24.05 2022 Tilsynsfgrende: Jane Aaen, Mette Pedersen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

Uanmeldt paedagogisk tilsyn

D Andet:

Inden tilsynsbespget har den padagogiske konsulent gennemlaest seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens paedagogiske lzereplan:

Abildgard Bernehus har ikke en paedagogisk laereplan (§ 32 tilbud)

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Observationer foretaget af smébernsvejleder, Jane Aaen
Observationer foretaget af paeedagogisk konsulent, Mette Pedersen

| forbindelse med titsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Pedelboligen - Gul gruppe - Gren gruppe - Bla gruppe

Side 2 af 4



FREDERTKSHAVN KOMMUNE
AR

For vurderinger af institutionens laeringsmiljger, henvises til selvsteendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse

med tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fgrt tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske leringsmiljger og den paedagogiske laereplan Ja D Nej

Evt. kommentarer

Der er fort tilsyn med institutionens arbejde med de padagogiske laeringsmiljoer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, f@grt tilsyn med institutionens arbejde med
realisering af Bgrne- og Ungepolitikken og kommunale mdl og fokuspunkter? Ja D Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fgrt samtale med:

Born
Personale
Afdelingsleder
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Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,

som skal udbedres? D Ja Nej

Hvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Barnesyn: Arbejde videre med at udvikle leeringsmiljoer, som understotter barnesynet - gennem
inddragelse af alle berns perspektiver - i daglige rutiner, bernenes lege og planlagte aktiviteter
Bornefaellesskaber:Arbejde videre med at udvikle leeringsmiljoer, som understotter staerke
bernefallesskaber - i daglige rutiner, bernenes lege og planlagte aktiviteter

Faglig udvikling og evaluering: Fokus péa at fortseette Jeres udvikling af evalueringskulturen - med
systematisk tilgang til udvikling af Jeres praksis. (indsamle data, analysere data, med henblik pa
justering af praksis gennem pravehandiinger)

Hvilke form for opfglgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe og ledelsen, pa et personalemade

Dato: 11.07.2022 Tilsynsfgrende: A
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