FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Daginstitution:  |dreetsbgrnehaven Bispevang

Paedagogisk lederMette Norgaard Pedersen

Omrédeleder:

Daginstitutionen er: |:| Kommunal Selvejende |:| Privat

Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue I:' Bgrnehave |:| Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: [ ] Ingen [ ] sELs32 [ ] Andet:

Antal indskrevne barn: 48 Vuggestue Bornehave Specialtilbud

Antal paedagoger ansat: 3

Antal peedagogiske assistenter ansat: 1

Antal paedagogmedhjeelpere/andet paedagogisk personale ansat: 3

Dato:
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Folgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det paedagogiske tilsyn

Daginstitution:  |dreetsbernehaven Bispevang

Dato: 04.06.2024 Tilsynsferende: Mette Pedersen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt psedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den paedagogiske konsulent gennemleest seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens paedagogiske leereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

3 timers observationer af praksis

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Bernehavegrupperne
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

For vurderinger af institutionens leeringsmiljger, henvises til selvstaendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse med
tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fart tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske leeringsmiljger og den paedagogiske leereplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fart samtale med:

Institutionsleder
Personale
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres?

[ ]1a Nej
Huvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud og Bgrnesundhed pd baggrund af
tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Anbefalinger til eendringer og justeringer af praksis — hvad skal | ggre mere af?:

Det peedagogiske leeringsmiljg - de daglige rutiner:

Seet fokus pa, at jeres procedurer laegger op til, at bgrnene kan deltage og involveres og deltager i
processen — de praktiske ggremal omkring maltid, toilet, garderobe.

Barnene hjeelpes til at fA gje pa hinanden og de opfordres til samtale og til at hjaelpe hinanden under
maltidet / i garderoben.

| overgange:

Hvilke form for opfelgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesaget?

Tilbagemelding pa er personalemgde med deltagelse af den samlede personalegruppe og
institutionsleder

Dato: 04.12.2024 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen g;gtgéggizgﬁrz%jflhg:elt:a%l%efg{'soeg
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	Text Field 22: 
	Text Field 23: Anbefalinger til ændringer og justeringer af praksis – hvad skal I gøre mere af?:
Det pædagogiske læringsmiljø - de daglige rutiner:
Sæt fokus på, at jeres procedurer lægger op til, at børnene kan deltage og involveres og deltager i processen – de praktiske gøremål omkring måltid, toilet, garderobe.
Børnene hjælpes til at få øje på hinanden og de opfordres til samtale og til at hjælpe hinanden under måltidet / i garderoben.
I overgange: �At tale med børnene om, hvad er det næste, der skal ske
Se på, hvordan ventetider minimeres og gøres til rum for pædagogisk aktivitet
Læreplanstema: Krop, sanser og bevægelse
Sæt fokus på, hvordan I kan benævne og italesætte børnenes sansemæssige oplevelser
Sæt fokus på, at støtte børnene i at aflæse og forstå andres gestik, mimik og kropslige udtryk
Planlæg motoriske aktiviteter, med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe
Børnesyn og Børnefællesskaber:
Inddragelse af børnenes perspektiver i planlagte aktiviteter – fx samling og cirkus:�Tal med hinanden om: Hvad er vores pædagogiske intention med samling / cirkus? �Hvordan kan vi tilrettelægge samling / cirkus så flere / alle børn er aktive og har deltagelsesmuligheder (Hvordan lærer børn?)�Fokus på børnefællesskaber - børnenes positive sociale adfærd italesættes  – overfor barnet selv og resten af børnegruppen
Samspil og fællesskab mellem børnene understøttes på en aktiv og positiv måde, hvor der bruges mange ord til at beskrive børnenes intentioner, handlinger og følelser, hvilket hjælper børnene med at få øje på og forstå hinanden. ISÆR børn i udsatte positioner!
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