FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

TILSYNSRAPPORT FOR PADAGOGISK TILSYN A

Ved anmeldt tilsynsbesgg udfyldes fglgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsfgrende konsulent senest 14 dage fgr tilsynsbesgget

Daginstitution: Abildgérd BﬂrHEhUS

Distriktsleder: ~ Randi Pauli Nyhagen

Daginstitutionen er: Kommunal I:l Selvejende |:| Privat

Daginstitutionen er en: |:| Vuggestue |:| Bgrnehave Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: |:| Ingen SEL §32 |:| Andet:
Antal indskrevne bgrn: Vuggestue Bgrnehave 8 Specialtilbud 17

Antal padagoger ansat: 22

Antal padagogiske assistenter ansat: 2

Antal paedagogmedhj®lpere/andet paadagogisk personale ansat:

Afdelingsleder underskrift:
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Fglgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det padagogiske tilsyn

Daginstitution: Abildgérd Bﬂrnehus

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt padagogisk tilsyn

|:| Uanmeldt paedagogisk tilsyn

|:| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den padagogiske konsulent gennemlast seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens padagogiske lereplan:

Materiale fra seneste tilsynsbesgg gennemlaest

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Observationer af praksis, som er vurderet med KVALid Tilsyn

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

Pedelboligen
Gul gruppe
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AN

For vurderinger af institutionens laeringsmiljger, henvises til selvsteendigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse
med tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, f@rt tilsyn med institutionens arbejde med de
paedagogiske laeringsmiljger og den padagogiske lareplan Ja |:| Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fgrt tilsyn med institutionens arbejde med
realisering af Bgrne- og Ungepolitikken og kommunale mal og fokuspunkter? |:| Ja Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fgrt samtale med:

Barn, personale, paedagogisk leder
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE

Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres? I:l Ja Nej

Hvis ja, hvilke foranstaltninger traeffer Center for Dagtilbud pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Det peedagogiske leeringsmiljg - de daglige rutiner
Maltidet:
Seet fokus pa, at der er i hgjere grad er samtaler om det, barnene er optagede af og at der vises

interesse for det de forteeller ved at forstgrre, gentage, udvide og berige samtalens indhold og inddrage
flere bagrn

Forstarre, udvide og berige f.eks.:
| samtalen omkring maltidet - bygge videre pa bgrnenes egne udspil (verbale / non-verbale)

Hvilke form for opfglgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe, peedagogisk leder og omradeleder pa et
personalemgde

Dato: 23.08.2024 Tilsynsfgrende: Mette Pedersen g;gtgéggizgzg?tzgflhf:itéfsiefg;'soeg
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	Text Field 22: 
	Text Field 23: Det pædagogiske læringsmiljø - de daglige rutiner
Måltidet:
Sæt fokus på, at der er i højere grad er samtaler om det, børnene er optagede af og at der vises interesse for det de fortæller ved at forstørre, gentage, udvide og berige samtalens indhold og inddrage flere børn
Forstørre, udvide og berige f.eks.:
I samtalen omkring måltidet - bygge videre på børnenes egne udspil (verbale / non-verbale)�Tilføje ny viden til det, som børn og voksne i samtale har fælles opmærksomhed på
Skab fælles opmærksomhed gennem samtaler om det børnene er optagede af – og det I ved, de er optaget af. 
Opfordre børnene til at hjælpe hinanden og anerkend deres forsøg på samme�Inddrage børnene i de praktiske gøremål, før – under og efter måltidet�Udvikling af samstemt pædagogisk praksis – måltidet som pædagogisk læringsmiljø
Dannelse og børneperspektiv - Medbestemmelse og inddragelse:
Sæt fokus på at børnenes udtryk anerkendes og anvendes som afsæt for justering af dagligdagen
Fælles fagligt/pædagogisk fokus, som tager udgangspunkt i børnenes perspektiv:
Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe:�Hvad har børnene brug for som gruppe, de enkelte børn i gruppen. �Hvad viser børnene interesse for – hvad siger/fortæller børnene selv om det, de er optaget af?
Hvornår siger børnene fra – siger nej – vil ikke være med – og hvordan kan vi forstå det?? (Selvbestemmelsesteorien)
Tydelig pædagogiske intention med dagens aktiviteter og rutiner ift de enkelte børn og børnegruppen 
Særligt med fokus på de børn, som har en udsat position i fællesskabet – børn som bevæger sig i periferien, børn som ikke har lyst til at deltage, børn som er på kanten ud af fællesskabet….


	Text Field 24: Tilbagemelding til den samlede personalegruppe, pædagogisk leder og områdeleder på et personalemøde


