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Beskaeftigelsesplan



Beskaeftigelsesmaessige udfordringer

Frederikshavn Kommune vil vaere kendt for

Indsatser i 2020-2022

Tilleg til Beskaeftigelsesplan 2020-2022

Beskaftigelsesplan 2020-2022 er Frederikshavn Kom-
munes beskaeftigelsespolitik og plan for den beskaef-
tigelsesrettede indsats i 2020-2022. Som noget nyt
har Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejds-
markedsrad besluttet, at beskaftigelsesplanen skal
gelde for en flerdrig periode. Dette med begrun-
delsen, at der herved skabes kontinuitet i perioden

i forhold til de investeringer og erfaringer, der skal
bidrage ind i initiativerne i beskaftigelsesindsatsen.

Safremt de overordnende ministermal og malsaet-

ninger skal realiseres kraever det politisk opbakning,
tet samarbejde med og viden om virksomhedernes
behov, tvaerfaglighed og tvaerkommunalt samarbej-

de, overensstemmelse med kommunens erhvervs-
politiske strategier samt ledelsesmassigt fokus med
henblik pa forankring af indsatserne. Planen er
derfor tilpasset vilkar og udfordringer pa det lokale
arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer
og gnsker til beskaeftigelsesindsatsen, som Arbejds-
markedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
har udpeget.

Hvert ar vil en evaluering af beskaftigelsesplanens
foregdende ars resultater blive udarbejdet i en resul-
tatrevision. En justering i ministermalene eller nye
tiltag vil blive vedhaeftet den overordnede beskafti-
gelsesplan som bilag.



Beskaeftigelsesmaessige udfordringer

Den vaesentligste beskaftigelsesmassige udfordring
er at sikre virksomhederne i Frederikshavn Kommu-
ne den kvalificerede arbejdskraft, de har brug for.
Det er serligt indenfor omradder med krav til faglige
kompetencer og specialistomrader, hvor der er stor
efterspgrgsel pa arbejdskraft. Dette er en udfordring
blandt andet fordi:

Befolkningstallet og arbejdsstyrken har vaeret
faldende gennem en arrekke

Ledigheden er faldende, og der er derfor faerre
ledige til at dekke efterspgrgslen. Dog er fglgerne
af Covid-19 en sarlig udfordring, der har resul-
tereti en stigning af ledige samt har udfordret
vores viden om arbejdsmarkedets udvikling

Der er et stort antal borgere pa fgrtidspension,
som derfor ikke indgar i arbejdsstyrken

De ledige kan have sveert ved at matche de fag-
lige krav og kompetencer, som virksomhederne
efterspgrger



vi er en attraktiv kommune at bo i og komme tilbage til

vi er dygtige til at fastholde og tiltreekke de unge

vi er dygtige til at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft

vi er dygtige til at tiltreekke virksomheder og uddannelsesinstitutioner

vi er kendt for de mange gode historier

vi er blandt de bedste kommuner til at fa unge mellem 18-25 ar i beskaftigelse

vi er blandt de bedste kommuner til at fa flygtninge i beskaeftigelse, ikke mindst kvinderne

vi er virksomhedernes foretrukne rekrutterings- og sparringspartner

vi er specialister i at matche virksomhedernes efterspgrgsel med borgere med de rette kompetencer

eksempelvis via malrettede opkvalificeringsforlgb

vi er proaktive, kreative og fremtidsorienteret i vores beskaeftigelsespolitik

vi er proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at give de unge en arbejdsidentitet og sikre
fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet

vi er proaktive i forhold til at sikre en systematisk indsats for at fa handicappede i job og uddannelse
vi har tillid til, at alle borgere ggr deres bedste for at blive selvforsgrgende



Indsatser i 2020-2022

Beskaftigelsesplanen er, som de foregdende ar, formet af indsatser og strategier for beskaftigelsesindsatsen,
der er praeget af at vaere nytenkende og tvaergdende med brede samarbejdsflader. Beskaftigelsesplanen er
pa ingen mader udtgmmende i forhold til de strategier og indsatser, som kommunen ivaerksatter indenfor
omrddet. Det daglige arbejde med kommunens virksomheder og ledige eller sygemeldte borgere er pd mange
omrader overlappende for ministermalenes fokuspunkter, idet indsatserne for savel virksomhederne som for
de forskellige ydelsesgrupper allerede nu er tat forbundne i en sammenhangende indsats.

INDSATSER, DER UNDERST@TTER 0G MEDVIRKER TIL AT REALISERE BESK/EFTIGELSESPLAN 2020-2022:

- Opkvalificeringsstrategi, der sikrer en proaktiv og systematisk opkvalificeringsindsats bade i virksomhederne
og blandt de ledige borgere samt fokus pa fra ufaglaert til faglaert
Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne, herunder partnerskabsaftaler med virksomhederne
Handboldt og helhedsorienteret indsats for de ledige sa tidligt i forlgbet som muligt samt understgtte bor-
gernes egne planer for at komme i job, herunder motivere de ledige til opkvalificering
Metodeprojekter har styrket indsatsen med virksomhedsrettede aktiviteter for borgere lengst vaek fra
arbejdsmarkedet - den positive udvikling skal fastholdes via partnerskab med virksomheder
Kontinuerligt fokus pa at metodeudvikle og styrke det tvaergdende samarbejde og pa at understgtte
kerneopgaven via projektmidler
Tvarkommunale samarbejder sdasom kandidatbanker pa tvaers af kommunegranser
Udvikle indsatsen for at fa flere handicappede i beskaftigelse, herunder systematisk screening og gget
samarbejde med de gvrige centre i kommunen og handicaporganisationer
Frivillig repatriering. Alle borgere i malgruppen skal oplyses om mulighederne for frivillig repatriering. Her-
udover vil der blive gennemfgrt informationsmgder om ordningen




Kerneopgave og falles faglige
principper i Jobcenter Frederikshavn
Kerneopgaven er Igftestang for, at vi bruger tiden og ressourcerne pa den
rigtige made. Kerneopgaven fungerer som et prioriteringsvaerktgj, der

bliver understgttet af de faglige principper, der er alle medarbejdernes
faglige referenceramme.
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De faglige principper

Jobcenter Frederikshavn har fire faglige
principper, som alle arbejder efter:

Vi rammesatter
altid de ordinae Vit 3 at
e e g i i tror pa, a
\{||I aII de ingen kan alt

Jobcenter

Frederikshavn

Vi er altid nysgerrige
pa borgerens

og virksomhedens
perspektiv




Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2020

Med afsaet i beskaftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2020 har
Frederikshavn Kommune formuleret en rekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt at fglge op pa indsatserne.

Ministermal Resultatmal

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig

og kvalificerede arbejdskraft. forsgrgelse fordelt pa malgrupper, pa nar fgrtidspension
og fleksjob, skal totalt set veere 4,5% lavere end samme
maned sidste ar.

Andelen af personer pa kontanthjalp, uddannelseshjzlp,
integrationsydelse og ressourceforlgb med deltidsbeskaf-
tigelse skal minimum vaere 13% for 2020.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal Andelen af beskaftigede flygtninge og familiesammen-
vaere selvforsgrgende. fgrte til flygtninge skal vaere 5 procentpoint hgjere end
samme maned sidste ar.

Flere personer med handicap skal i Maltal fra jobindsats: Opggres pa baggrund af survey-

beskaeftigelse. data fra Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedsundersggelse,
som sammenkgres med registerdata i en arlig analyse af
personer med handicap i beskaftigelse. Det vides endnu
ikke, hvornar opggrelsen er tilgaengelig.
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Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2021

Med afseet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2021 har
Frederikshavn Kommune formuleret en raekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt, at fglge op pa indsatserne.

| ar er mal 1 og 2 nye mal og mal 3, 4 og 5 er viderefgrt fra 2020.

Ministermal 2021 Resultatmal

Alle ledige skal have en vaerdig
sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere
selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i
beskaftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft.
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Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2022

Med afsaet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2022 har
Frederikshavn Kommune formuleret en rekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt, at fglge op pa indsatserne.

| &r er alle ministermdlene en viderefgrelse fra 2021.

Ministermal 2022 Resultatmal

Alle ledige skal have en veerdig
sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammen-
farte skal veere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den
ngdvendige og kvalificerede ar-
bejdskraft.
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