
KommunalDaginstitutionen er:

Daginstitution: 	

Vuggestue

Ingen

Vuggestue

Daginstitutionen er en:	

Afdelingsleder: 	

Specialtilbud tilknyttet:

Antal indskrevne børn:

Dato:
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Antal pædagoger ansat:

Afdelingsleder underskrift:

Antal pædagogiske assistenter ansat:

Antal pædagogmedhjælpere/andet pædagogisk personale ansat:

Distriktsleder:  	

Selvejende

Børnehave

SEL §32

Børnehave

Privat

Aldersintegreret institution

Specialtilbud

Andet: 

Ved anmeldt tilsynsbesøg udfyldes følgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsførende konsulent senest 14 dage før tilsynsbesøget

TILSYNSRAPPORT FOR PÆDAGOGISK TILSYN



Følgende udfyldes af den tilsynsførende i forbindelse med det pædagogiske tilsyn

Baggrund for tilsynsbesøget:

Dato: Tilsynsførende:

Daginstitution:

Anmeldt pædagogisk tilsyn

Uanmeldt pædagogisk tilsyn

Andet: 

Inden tilsynsbesøget har den pædagogiske konsulent gennemlæst seneste handleplan / udviklingsplan, samt  
institutionens pædagogiske læreplan:

I forbindelse med tilsynsbesøget, er der foretaget observationer på følgende stuer/grupper: 

I forbindelse med tilsynsbesøget, er der indhentet følgende data:
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For vurderinger af institutionens læringsmiljøer, henvises til selvstændigt materiale, overleveret til ledelsen i forbindelse 
med tilsynsbesøget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesøget, ført tilsyn med institutionens arbejde med de 
pædagogiske læringsmiljøer og den pædagogiske læreplan

Der er i forbindelse med tilsynsbesøget, ført tilsyn med institutionens arbejde med 
realisering af Børne- og Ungepolitikken og kommunale mål og fokuspunkter?  

Evt. kommentarer

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesøget ført samtale med:

Ja

Ja

Nej

Nej
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Er der ved tilsynsbesøget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen, 
som skal udbedres? 

Hvis ja, hvilke foranstaltninger træffer Center for Dagtilbud på baggrund af tilsynsbesøget?
					      

Tilsynsbesøget giver anledning til følgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Hvilke form for opfølgning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne på baggrund af tilsynsbesøget?

Ja Nej

Dato: Tilsynsførende:
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	Text Field 23: Fælles:
Der er behov for mere målrettet arbejde med børnefællesskaberne – og dermed børnenes relationer til hinanden hen over hele dagen
Der er behov for et fokus på at skabe deltagelsesmuligheder for ALLE børn, også dem der er passive eller har svært ved at komme med i fællesskabet
Der er behov for mere støtte til legen, så ALLE børn kan deltage i og engagere sig i leg –også dem, der har svært ved det

Der skal bl.a. fokus på:
At alle aktiviteter = hele dagen; daglige rutiner, børns egne lege og planlagte aktiviteter - skal have tydelige pædagogiske intentioner ift barnesyn og børnefællesskaber og tage afsæt i et børneperspektiv
Planlægning, organisering, struktur og samarbejde bl.a.:
Hvordan kan planlægningen og organiseringen af hverdagen begrundes pædagogisk med udgangspunkt i børnene og deres perspektiver?
Samarbejdsaftaler og tydelig ansvarsfordeling mellem de voksne om: hvem gør hvad med hvem, hvornår, hvordan og hvorfor
Hvordan kan medarbejderne være placeret og fordelt på forskellige ”stationer” og ”poster” i forhold til at kunne understøtte børnene bedst muligt? 
Hvordan kan vi  synliggøre hverdagens strukturer og organisering – så den er tydelig(ere) for børn og medarbejdere?
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