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Ved anmeldt tilsynsbesgg udfyldes fglgende oplysninger af afdelingslederen for daginstitutionen,
og sendes til den tilsynsfgrende konsulent senest 14 dage fgr tilsynsbesgget

Daginstitution: B@rnehuset Pilekvisten
Afdelingsleder: Janni Batsberg Klitgaard

Distriktsleder: ~ Randi Pauli Nyhagen

Daginstitutionen er: Kommunal D Selvejende l:l Privat
Daginstitutionen er en: D Vuggestue D Barnehave Aldersintegreret institution
Specialtilbud tilknyttet: | | Ingen [ ] seLss2 [ ] andet:
Antal indskrevne bgrn: 101 Vuggestue 29 Bgrnehave /2 Specialtilbud

Antal psedagoger ansat: 13
Antal padagogiske assistenter ansat: 2

Antal pedagogmedhjeaelpere/andet padagogisk personale ansat: 4

Dato: 0706 22

Afdelingsleder underskrift: Janni Batsberg Klitgaard Ot 525 0 07 1418 14 40700
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Falgende udfyldes af den tilsynsfgrende i forbindelse med det paedagogiske tilsyn

Daginstitution: Bornehuset Pilekvisten

Dato: 14.06.2022 Tilsynsfgrende: Dritta Jeppesen, Mette Pedersen

Baggrund for tilsynsbesgget:

Anmeldt paedagogisk tilsyn

I:] Uanmeldt paedagogisk tilsyn

l____| Andet:

Inden tilsynsbesgget har den padagogiske konsulent gennemlzst seneste handleplan / udviklingsplan, samt
institutionens padagogiske lareplan:

Institutionens paedagogiske laereplan gennemlast

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der indhentet fglgende data:

Antal ansaegninger og visitationer til stotte/ressourcetimer
Observationer foretaget af paedagogiske konsulenter

| forbindelse med tilsynsbesgget, er der foretaget observationer pa fglgende stuer/grupper:

2 vuggestuegrupper
3 bernehavegrupper
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For vurderinger af institutionens la@ringsmiljger, henvises til selvstendigt materiale, overleveret tit ledelsen i forbindelse
med tilsynsbesgget.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, fgrt tilsyn med institutionens arbejde med de
padagogiske leringsmiljger og den paedagogiske lareplan Ja D Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget, f@rt tilsyn med institutionens arbejde med
realisering af Bgrne- og Ungepolitikken og kommunale mal og fokuspunkter? Ja D Nej

Evt. kommentarer

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fgrt samtale med

Boarn
Personale
Afdelingsleder
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Er der ved tilsynsbesgget fundet kritisable eller bekymrende forhold i institutionen,
som skal udbedres? D Ja Nej

Hvis ja, hvilke foranstaltninger treeffer Center for Dagtilbud pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som institutionen med fordel kan arbejde videre med:

Barnesyn: Fasthold et kontinuerligt fokus pa:

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljoer udvikling af barnesyn og dermed

inddragelse af ALLE berns perspektiver i de daglige rutiner, bernenes egne lege og planlagte aktiviteter
Bornefaellesskaber: Fasthold et kontinuerligt fokus pa:Hvordan understetter vores pacdagogiske
leeringsmiljeer udvikling af steerke

bornefaliesskaber for ALLE bern bade i de daglige rutiner, bernenes egne lege og planlagte

. 5
.?ktllv:teter._' ) o o ) . o - ' o

Hvilke form for opfgigning er der sket med personalegruppen ledelsen og medarbejderne pa baggrund af tilsynsbesgget?

Tilbagemelding til den samlede personalegruppe og ledelsen pa et personalemgde

Dato: 1107.2022 Tilsynsfgrende: (‘t/ {/ ~ f \_/fl\_,_‘_,
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